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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และ ขอ ๓๐ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดใหมี
การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว                
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 

ดังน้ัน เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอทราบ คณะกรรมการหวังเปนวา
รายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล     
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

เน่ืองดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ             
เพื่อประชาชน ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  
ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน
ใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานของ
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  
จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง โดยใหจัดทําตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘                   
และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งน้ี แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกบัแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน จึงตองมีการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมกันจัดทํา  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อใหการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได
ตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อนําไปสูการบูรณา
การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไทยแลนด 
๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการ
ทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ             
๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  



๒ 
 

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังน้ัน การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได                 
ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะน้ัน จึงตองมีการติดตามและประเมิล
ผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งน้ี องคการบริหารสวน
ตําบลกะลุวอ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแกไข  เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง                
ไปแลว แตตอมาไดดําเ นินการทบทวนแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และได
ประกาศใชไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  เพราะฉะน้ัน องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ จะตอง
ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซึ่งประกอบไปดวย   

 

 ๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทองถ่ิน จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑       
ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งน้ี  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒     
   

๒. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ปงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังน้ี 
  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผล
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)                                      

 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ใน
การดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับ
ประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ 
เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแต
อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึง
ที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่ง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร 
นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมนิผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผล
ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังน้ัน  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
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ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและ
ที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริง
หรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและ
ประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่
เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพฒันาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะที่
กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตาม
เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของ
ทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)                 
การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมน
ผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับ
หรือสนองตอบกลบั จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบรหิารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพฒันาทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไม
เกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคม
หรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ                  
และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยาย
โครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงให     



๕ 
 

ดีข้ึน  ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิด
การพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็ง
และมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 3. ข้ันตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ขั้นตอนท่ี ๑   

แต ง ต้ังคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบรหิารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลอืกกรรมการหน่ึงคนทําหนาทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ

อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตทั้งน้ี  องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ     
ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ คําสั่งที่                  
74/๒๕๖๑ ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราว
ละสองป 

 
   



๖ 
 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)  

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)        
ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน       
โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 4. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผลแผน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลกะลุวอ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  
ดังน้ี 

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน

หรือไม  และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้ง
ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีนํ้าใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟา
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
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๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการทองเที่ยว
ในทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเลียลดลง  การระบายนํ้าดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก 
และเขามามีสวนรวมในการอนุรกัษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการทีดํ่าเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถ
แกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วา
มีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

4.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาล
น้ันมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห
สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  



๑๐ 
 

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเ นินการ วิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่
มีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะห
เพื่อใหเกิดการ บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรอืจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถ
ทําไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)             
การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  
ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

4.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม 

4.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจบุัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมนิผล 

 

 5. ระเบียบ วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมนิ  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ           
๒  ประการ  ดังน้ี 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนได เสีย 
(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 



๑๑ 
 

   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบ
รายงาน                   เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับ

ยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการ
ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการ
ดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดิน
และสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตาม
ที่ต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมนิผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม 
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  

แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  
เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 6. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     สิ่งทีจ่ะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี   
 
 

6.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 



๑๒ 
 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)     
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังน้ี   

(๒.๑)  แบบการกํากบัการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการ
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ
คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลกะลุวอในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลกะลุวอในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหา
วิทยาลัยธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลกะลุวอ(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ)     

 7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสรจ็  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 



๑๓ 
 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมนิผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบติัและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสาํเรจ็  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสาํเรจ็
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลมุกวางขาวย่ิงข้ึนหรอืโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน  
การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย     

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ 
ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

๑ นายยา  มามะ ประธานกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ : หมูที่ ๑  บานยาบี) 
๒ นายสาเหะ  ดารุส กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4  บานกูแบสาลอ)    
๓ นายพงศกร  มะสิกะ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูที ่2  บานกําแพง) 
๔ นายอภิสิทธ์ิ  มามะ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูที ่4  บานกูแบสาลอ) 
๕ นายแวสาแลแม  มือลี กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถิ่น หมูที่ 7 บานรอตันบาตู)     
๖ พัฒนาการอําเภอเมืองนราธิวาส กรรมการ ผูแทนหนวยงาน                
๗ ผอ.รพ.สต.บานโคกศิลา กรรมการ ผูแทนหนวยงาน   
๘ นางซัลมา  บือซา  กรรมการ (หัวหนาสํานักปลัด) 
๙ นางนรารัตน  สือแม  กรรมการ (ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ) 

๑๐ นายรอสาลี  หะยีเปาะแต กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ : หมูที่ 4  บานกูแบสาลอ) 
๑๑ นางรุดสือนี  แอสะ กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถิ่น หมูที่ 1 บานยาบี)     

 



14 
 

สวนท่ี  ๒ 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1.  ดานกายภาพ 
1.1  ท่ีต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

สืบเน่ืองจากมีพอคาจากตรังกานู ประเทศมาเลเซีย ไดเดินทางจากตรังกานูดวยเรือสําเภา
บรรทุกสินคา ประเภท ถวย ชาม สังคโลก และอื่น ๆ โดยเดินเรือทางทะเลอันดามัน เขาสูจังหวัดนราธิวาส  
ผานแมนํ้าบางนราเขาคลองยะกัง เพื่อถายสินคา หลังจากน้ัน ไดเดินทางผานแมนํ้าบางนราตอนลางเขาสูบาน
กาแนะ หมูที่ 3 ในปจจุบัน และผานเขาคลองเล็กๆ พอเดินทางไปไดสักระยะหน่ึงปรากฏวาเปนคลองตัน      
คนที่อยูหัวเรือไดตะโกนบอกวา “กลัว” เปนภาษามาเลย ซึ่งหมายความวา ออก ตอมาไดเพี้ยนมาเปน            
กลูวอหรือกะลุวอ ในปจจุบันน้ี 
  องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ  เดิมเปนสภาตําบลกะลุวอ  ต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ไดประกาศจัดต้ังเปนองคการบริหารสวนตําบล เมื่อวันที่               
23  กุมภาพันธ  2540   

ตําบลกะลุวอเปนหน่ึงในเจ็ดตําบลของอําเภอเมืองนราธิวาส  ต้ังอยูทางทิศใตของอําเภอเมือง
นราธิวาส หางจากที่วาการอําเภอเมืองนราธิวาส  ประมาณ 15  กิโลเมตร องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ
ต้ังอยูที่ เลขที่ 4/6 หมูที่ 4 ถนนสายเลี่ยงเมืองนราธิวาส-ตากใบ  ตําบลกะลุวอ อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

อาณาเขตพื้นที่  75  ตารางกิโลเมตร  หรือ  46,597 ไร มีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่ใกลเคียง  ดังน้ี 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ   ตําบลกะลวุอเหนือ   อําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศใต  ติดตอกับ   ตําบลมะรือโบออก   อําเภอเจาะไอรอง จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลไพรวัน   อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ     ตําบลลําภูและตําบลบางปอ  อําเภอเมืองนราธิวาส 
      จังหวัดนราธิวาส 
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แผนทีต่ั้งและอาณาเขตตําบลกะลุวอ 
 

 
 

ตําบลกะลุวอเหนือ

ตําบลกะลุวอเหนือ

อําเภอเจาะไอร้อง

บ้านบาโย

บ้านเขานาคา

วัดเขานาคา

เขานาคาบ้านจาเราะสโต

บ้านโคกโบ

บ้านเขากําป��น

บ้านบายะ

บ้านกาโมแร

บ้านกะลุวอ

บ้านกาโคกยาง

บ้านรอตันบาตูมัสยิดนูรุลอิสลาม

บ้านใหม่

วัดกําแพง

โรงเรียนวัดกําแพง

บ้านยางแดง

โรงเรียนบ้านยาบี

บ้านยาบี

เขายางแดง

โรงเรียนบ้านไร่พญา

บ้านกําปงตาโกะ

มัสยิดมุสดาการ

โรงเรียนบ้านกูแบสาลอ

บ้านกูแบสาลอ

มัสยิดบ้านกูแบสาลอ

โรงเรียนบ้านโคกศิลา

มัสยิดดารุลอิสลาม

บ้านกาแนะ มัสยิดดาริลคอยรียะห์

เขาสํานัก

บ้านโคกซอแด

บ้านโคกซอแด

บ้านโคกศิลา

ไปอําเภอตากใบ

แผนที�ตําบลกะลุวอ
มาตราส่วน                                                       1 :50,000

โรงเรียน

บ้านโคกศิลา

สัญลักษณ์

วัด/สํานักสงค์

มัสยิด

ภูเขา

สะพาน

โรงเรียนบ้านกาแนะ

อ่างเก็บน�ํา

ประปาหมู่บ้าน

แนวแบ่งเขตหมู่บ้าน

หม่ที� 4

บ้านกูแบสาลอ

หม่ที� 6

บ้านโคกศิลา

หม่ที� 8

บ้านกาโมแร

หม่ที� 5
บ้านจาเราะสโต

หม่ที� 3

บ้านกาแนะ

หม่ที� 2

บ้านกําแพง

หม่ที� 1

บ้านยาบี

หม่ที� 7

บ้านรอตันบาตู

บ่อบาดาล
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  

มีสภาพภูมิประเทศเปนเทือกเขาและปาไม (ปาพรุเสม็ด) เปนสวนใหญ มีที่ราบลุมทุงนา  

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะอากาศเปนแบมรสุมเขตรอนมี 2 ฤดู คือ 
   1. ฤดูรอน อยูระหวางเดือนกมุภาพันธ  - เดือนเมษายน 
   2. ฤดูฝน  อยูระหวางเดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคมของปถัดไป 

1.4  ลักษณะของดิน 
ดินมีลักษณะเปนดินทราย ดินปาพรุมีนํ้าทวมขังและเปรี้ยวฝาด  

1.5   ลักษณะของแหลงนํ้าประกอบดวย 
   -หวย/ลําธาร/หนอง/บงึ    2   แหง  
   -คลอง      2   แหง     
   -อางเก็บนํ้า     2   แหง    
   -คลองชลประทาน     1   แหง 
   -บอบาดาลสาธารณะ    1   แหง    
   -ประปาหมูบาน              8   แหง 

-แหลงนํ้าธรรมชาติ          1   แหง 

1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
พื้นที่ของตําบลกะลุวออุดมไปดวยไมมีคา เชน แดงวานไกแดง ขาหลวงหลังลาย หวาย   

ดาหลา  วนิลา  ปาลมบงัสรูย  และหมาก 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

จํานวนหมูบานที่อยูในเขตปกครองขององคการบรหิารสวนตําบลกะลุวอ                            
จํานวน   8  หมูบาน   ไดแก 

หมูบาน ชื่อผูนําหมูบาน ตําแหนง 
หมูที่ 1 บานยาบ ี นายอับดุลตอเละ  ยูนุ ผูใหญบาน หมูที่ 1  
หมูที่ 2 บานกําแพง นายจีรพันธ  สกลุจี ๋ ผูใหญบาน หมูที่ 2 
หมูที่ 3 บานกาแนะ นายกูอารมัน  ตูแวดอเลาะ ผูใหญบาน หมูที่ 3 
หมูที่ 4 บานกูแบสาลอ นายรอสาลี  หะยีเปาะแต ผูใหญบาน หมูที่ 4  
หมูที่ 5 บานจาเราะสะโต นายวีรยุทธ  เจะปอ ผูใหญบาน หมูที่ 5 
หมูที่ 6 บานโคกศิลา นายการียา  ป ผูใหญบาน หมูที่ 6 
หมูที่ 7 บานรอตันบาตู นายมาหามัดอัดนัน  เจะอีซอ กํานันตําบลกะลุวอ 
หมูที่ 8 บานกาโมแร นายมหามาตรรอยาลี  สะอะ ผูใหญบาน หมูที่ 8  
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2.2  การเลือกต้ัง 
  องคการบรหิารสวนตําบลกะลุวอมีการแบงเขตการเลือกต้ังออกเปน 8 เขตเลือกต้ัง 
 -เขตเลือกต้ังที่  1 หมูที่  1  บานยาบี     
 -เขตเลือกต้ังที่  2 หมูที่  2  บานกําแพง   
 -เขตเลือกต้ังที่  3 หมูที่  3  บานกาแนะ   
 -เขตเลือกต้ังที่  4 หมูที่  4  บานกูแบสาลอ  
 -เขตเลือกต้ังที่  5 หมูที่  5  บานจาเราะสะโต  
 -เขตเลือกต้ังที่  6 หมูที่  6  บานโคกศิลา  
 -เขตเลือกต้ังที่  7 หมูที่  7  บานรอตันบาตู 
 -เขตเลือกต้ังที่  8 หมูที่  8  บานกาโมแร 

 รายละเอียดนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ประกอบดวย 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ 
  1.  นายรอมือลี       หะยีและ        นายกองคการบริหารสวนตําบล 

2.  นายสุใฮมิน       เจะดาโอะ        รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายมูหามะอาสมี    เจะเตะ         รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.  นายฮานาฟ    อาแว         เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ 
  1.  นายแดง                ยะทัง   ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

2.  นายเจะดาโอะ         สูยะ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 
3.  นายพงศกร  มะสิกะ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 2 
4.  นายมูหามะอานูวา    ตะโละดิง  สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 3 
5.  นายสาเหะดรุส       ตวันเยะ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4 
6.  นายอภิสิทธ์ิ            มามะ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4 
7.  นายมะหารง           กาเจ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 
8.  นายมนาเซร  มูซอ    สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 
9. นายมะดารี            เจะมะ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6 
10. นายอับดุลยาเลย    ยูโซะ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 7 
11. นายอับดุลดอเละ     ยูนุ   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 7 

  12. นายมะตาเย็ง         หะยีอาแว  สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 8  
13. นายมามะยูก ิ ยา   สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 8  

3. ประชากร 
3.1  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 

จํานวนประชากรในตําบลกะลวุอ  ประชากรทั้งสิ้น  11,503  คน แยกเปนชาย 6,214  คน  
หญิง 5,289  คน  จํานวน  3,446  ครัวเรือน  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน  2562) 
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หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนคน(ชาย) จํานวนคน(หญิง) จํานวนคนรวมท้ังสิ้น จํานวนครัวเรือน 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

บานยาบี 
บานกําแพง 
บานกาแนะ 
บานกูแบสาลอ 
บานจาเราะสะโต 
บานโคกศิลา 
บานรอตันบาตู 
บานกาโมแร 

843 
354 
453 

2,036 
677 
685 
802 
364 

932 
352 
522 
781 
716 
691 
913 
382 

1,775 
706 
975 

2,817 
1,393 
1,376 
1,715 
746 

383 
230 
217 

1,341 
380 
338 
414 
143 

รวมท้ังสิ้น 6,214 5,289 11,503 3,446 
ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย  121  คน/ตร.กม.  โดยนับถือศาสนาอิสลามประมาณ 90% และ

นับถือศาสนาพุทธ  ประมาณ 10 % 

3.2  ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 

แยกตามชวงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
อายุตํ่ากวา18 ป 1,639 1,590 3,229 
อายุ 18-40 ป 3,213 2,001 5,214 
อายุ 41-60 ป 969 1,156 2,125 
อายุมากกวา 60ป 393 542 935 

รวม 6,214  คน 5,289  คน ท้ังสิ้น  11,503  คน 
 

4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา     
  - โรงเรียนประถมศึกษา   6    แหง 
   1. โรงเรียนบานยาบี    หมูที่  1 
   2. โรงเรียนบานกาํแพง    หมูที่  2 
   3. โรงเรียนบานกาแนะ    หมูที่  3 
   4. โรงเรียนบานกแูบสาลอ  หมูที่  4 
   5. โรงเรียนบานโคกศิลา   หมูที่  6 
   6. โรงเรียนบานไรพญา    หมูที่  7 (ขยายโอกาส) 
  - โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 1  แหง  คือ  โรงเรียนอัลซูลามียะหอัลยาตูดีนียะห 
(บานยาบี) 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2   แหง 
   -ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกูแบสาลอ       หมูที่  4 
   -ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรอตันบาตู       หมูที่  7 
  - ศูนยอบรมจริยธรรมประจําหมูบาน (โรงเรียนตาดีกา)     10   แหง 
   -โรงเรียนตาดีกาบานยาบี   หมูที่  1 
   -โรงเรียนตาดีกานูรูลเตาเฟก    หมูที่  1  
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   -โรงเรียนตาดีกานูรูลอามีน  หมูที่  3 
   -โรงเรียนตาดีกาดารุลคอยรียะห           หมูที่  3 
   -โรงเรียนตาดีการอฏฏอตุลดีนียะห  หมูที่  4 
   -โรงเรียนตาดีกามุสตากาเร็ม  หมูที่  5 
   -โรงเรียนตาดีกาดารุลสลาม  หมูที่  6 
   -โรงเรียนตาดีกาปอเนาะโคกศิลา  หมูที่  6 
   -โรงเรียนตาดีกานูรุดดีน   หมูที่  7 
   -โรงเรียนตาดีกาดารุลเราะหมาน  หมูที่  8 

- โครงการพระราชดําร ิ 8  โครงการ  คือ  
   1. โครงการอางเก็บนํ้าใกลบาน 
   2. โครงการศิลปะชีพจักสานยานลิเภา 
   3. โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ม.4 บานกูแบสาลอ 
   4. โรงเรียนบานโคกศิลา(โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ) 
   5. โครงการสวนพฤกษศาสตรจังหวัดชายแดนภาคใต 

6. ศูนยหมอนไหมเฉลมิพระเกียรตินราธิวาส  
   7. โครงการฟารมตัวอยางตามพระราชดําริ(โคกปาฆาบือซา) 
   8. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ หมูที่ 7 บานรอตันบาตู 

4.2  สาธารณสขุ  
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน    2   แหง 

   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกะลุวอ ต้ังอยูหมูที่ 7 บานรอตันบาตู  
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโคกศิลา ต้ังอยูหมูที ่6 บานโคกศิลา 

4.3  หนวยความมั่นคงในพ้ืนท่ี  
 -กรมทหารราบที่ 151 คายกัลยานิวัฒนา 
 -ชุดรักษาความปลอดภัยประจําตําบล ( ชกต. ตําบลกะลุวอ ) 

4.4  การสังคมสงเคราะห 
ขอมูลเบ้ียยังชีพ   -ผูสูงอายุ จํานวน        860 คน   

     -ผูพิการ  จํานวน         308 คน 
     -ผูปวยโรคเอดส จํานวน           - คน  
  หมายเหตุ ที่มา : กองสวัสดิการและสังคม องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ พฤษภาคม 
2562 

5.  ระบบบรกิารพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนสง 
  - ถนนสายหลักมี  2  สาย  คือ 
   1.  ถนนสายบานคาย-ศาลาใหม  2.  ถนนสายเลี่ยงเมืองนราธิวาส-ตากใบ 
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  - ถนนสายรองมี  4  หลัก  คือ 
   1. ถนนกําแพง – ยาบี   2. ถนนจาเราะสะโต – สะปอม 

3. ถนนจาเราะสะโต – โคกสยา  4. ถนนกูแบสาลอ – สะปอม  

  5.2  การไฟฟา 
  มีระบบไฟฟาครบทุกครัวเรือน  จํานวน  3,446  ครัวเรือน 

5.3  การประปา 
ระบบประปาหมูบาน  จํานวน   6   แหง   คือ 

     หมูที่  1  บานยาบี  (ใชการไมได) 
หมูที่  2  บานกําแพง 
หมูที่  4  บานกูแบสาลอ  

    หมูที่  5  บานจาเราะสะโต                            
หมูที่  6  บานโคกศิลา   
หมูที่  7  บานรอตันบาตู 

 5.4  โทรศัพท 
  ปจจุบันทุกครัวเรือนมีโทรศัพทเคลื่อนที่ใชเปนสวนใหญ 

5.5  ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 
  ที่ทําการไปรษณียที่ใกลที่สุด ไดแก ไปรษณียนราธิวาส  ต้ังอยู ตําบลบางนาค  อําเภอเมือง  
จังหวัดนราธิวาส  หางจากตําบลกะลุวอ  ประมาณ  15  กิโลเมตร 

6.  ระบบเศรษฐกิจ  
6.1  การเกษตร  อาชีพทางการเกษตร -ทํานา 

-ทําสวน 
-ปลูกพืชผัก พืชไร 

 พ้ืนท่ีทํานาปท้ังหมด  1,982 ไร   

 เน้ือท่ีนา(จริง)     161  ไร 

 เน้ือท่ีนาราง    1,821    ไร 

 ไมผล 
เน้ือที่ปลูกไมผล  ทั้งหมด     569      ไร 

  ลองกอง           173      ไร 
   มังคุด  143      ไร 
   เงาะ        60      ไร 
  สละ        41      ไร 
  ทุเรียน    32      ไร 
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   ไมผลอื่นๆ  120     ไร 

 ไมผลยืนตน 
เน้ือที่ปลูกไมยืนตน  ทั้งหมด   10,881   ไร 

  ยางพารา           9,907    ไร 
  มะพราว           257    ไร 
  ปาลมนํ้ามัน          400    ไร 
   ไมยืนตนอื่นๆ              317    ไร 

 เน้ือท่ีปลูกพืชไร  ทั้งหมด           84    ไร 

 เน้ือท่ีปลูกพืชผัก  ทั้งหมด        342    ไร 

 เน้ือท่ีอ่ืน ๆ                   370    ไร 

 ขอมูลแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรสําหรับเกษตรกร 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อหมูบาน 
 จํานวน 
เกษตรกร 

(ราย)  

 น้ําฝนอยางเดียว   แหลงน้ําธรรมชาต ิ  สระน้ําในไรนา   น้ําชลประทาน   น้ําบาดาล  

เกษตรกร 
(ราย) 

รอยละ เกษตรกร 
(ราย) 

รอยละ เกษตรกร 
(ราย) 

รอยละ เกษตรกร 
(ราย) 

รอยละ เกษตรกร 
(ราย) 

รอยละ 

1. ยาบี 815 735 
   

90.18  0        -    40 
     

4.91  7 
     

0.86  40 
     

4.91  

2. กําแพง 793 692 
   

87.26  0        -    70 
     

8.83  0        -    31 
     

3.91  

3. กาแนะ 753 660 
   

87.65  0        -    60 
     

7.97  0        -    33 
     

4.38  

4. กูแบสาลอ 1014 933 
   

92.01  0        -    40 
     

3.94  0        -    41 
     

4.04  

5. จาเราะสโต 826 701 
   

84.87  45 
     

5.45  50 
     

6.05  0        -    30 
     

3.63  

6. โคกศิลา 939 829 
   

88.29  0        -    70 
     

7.45  0        -    40 
     

4.26  

7. รอตันบาตู 757 676 
   

89.30  0        -    40 
     

5.28  21 
     

2.77  20 
     

2.64  

8. กาโมแร 227 181 
   

79.74  0        -    23 
   

10.13  0        -    23 
   

10.13  

รวม 8 หมูบาน 6,124 5,407 
   

88.29  45 
     

0.73  393 
     

6.42  28 
     

0.46  258 
     

4.21  

หมายเหตุ  :  ที่มาสํานักงานเกษตรอําเภอเมอืงนราธิวาส 

 

6.2  การปศุสัตว 
  ตําบลกะลุวอ มีการปศุสัตว คือ การเลี้ยงโค แพะและเปด ในทุกหมูบานของตําบล                
กะลุวอ  อําเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
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6.3  การทองเท่ียว 
  -อางเก็บนํ้าใกลบาน หมูที่ 1 บานยาบี 

 -สวนพฤกษศาสตรจังหวัดชายแดนภาคใต   หมูที่ 5 บานจาเราะสะโต 
  -หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ หมูที่ 7 บานรอตันบาตู 

6.5 การพาณิชยและกลุมอาชีพ   ตําบลกะลุวอ มีศักยภาพของชุมชนและพื้นที่โดยการรวมกลุมของ
ประชาชนแยกเปน  1.ศูนยกองทุนสวัสดิการผูสูงอายุตําบลกะลุวอ จํานวน 1 กลม 

2. กลุมออมทรัพยหมูบานกําแพง จํานวน 1 กลุม 
3.กลุมสตรีหรือกลุมอาชีพ มี 8 กลุม 

31. กลุมกะหรี่ปปหมูที่ 1 
3.2 กลุมไขเค็มสมุนไพร หมูที่ 2 
3.3 กลุมจักสานใบลาน หมูที่ 8 
3.4 กลุมจักสานใบลานบานกําแพง 
3.5 กลุมถ่ัวค่ัวสมุนไพรหมูที่ 3 
3.6 กลุมทําขนมหวานอาเกาะ หมูที่ 7 
3.7 กลุมปลกูผักและแตงโมหมูที่ 6 
3.8 กลุมทอผา หมูที่ 5 
3.9 กลุมกระจูดหมูที่ 5 
3.11 กลุมกระจูดหมูที่ 1 

4.กองทุนหมูบาน (เบี้ยลาน) บานกําแพง จํานวน 1 หมู 
5.กองทุนชาปนกิจ หรือ ซาแระกะห จํานวน 8 หมูบาน  

6.3  แรงงาน  
อาชีพ รอยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําสวนยางพารา ทํานาขาวและปลูกไมผล  

รอยละ  20 ประกอบอาชีพ รับจางในเขตเทศบาลเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส และใกลเคียงและประเทศ
มาเลเซีย รอยละ  7  ประกอบอาชีพคาขาย รอยละ  3 ประกอบอาชีพรับราชการและอื่น ๆ 
 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา 
     ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  โดยมีขอมูลศาสนสถาน ดังน้ี 

- มัสยิด  จํานวน 10  แหง  ไดแก    
1. มัสยิดบานยาบี  ต้ังอยูหมูที่  1  บานยาบี 
2. มัสยิดนูรูลเตาเฟก    ต้ังอยูหมูที่  1  บานยาบี(บาโงแคและ) 

    3.  มัสยิดกาแนะ   ต้ังอยูหมูที่  3  บานกาแนะ 
    4.  มัสยิดดาริลคอยรียะห  ต้ังอยูหมูที่  3   บานกาแนะ 
    5.  มัสยิดดารุสนาอีม  ต้ังอยูหมูที่  4  บานกูแบสาลอ 
    6.  มัสยิดมุสตากาเร็ม  ต้ังอยูหมูที่  5  บานจาเราะสะโต 
    7.  มัสยิดดารุลสลาม  ต้ังอยูหมูที่  6  บานโคกศิลา 
    8.  มัสยิดปอเนาะโคกศิลา ต้ังอยูหมูที่  6  บานโคกศิลา 
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    9.  มัสยิดนูรูลอิสลาม  ต้ังอยูหมูที่  7  บารอตันบาตู 
    10. มัสยิดอัลเราะหมาน  ต้ังอยูหมูที่  8  บานกาโมแร 
 

ชื่อมัสยิด ท่ีต้ัง รายชื่อผูนําศาสนา 
1.มัสยิดบานยาบี 
   ตาดีกาบานยาบี 
 

หมูที่  1  บานยาบี อีหมาม   นายเจะอารง       เจะเละ 
คอเต็บ    นายอับดุลมาเซร      โซะเลาะ 
บิหลั่น     นายฮารง     อาแว 

2.มัสยิดนูรูลเตาเฟก   
   ตาดีกานูรูลเตาเฟก   

หมูที่  1  บานยาบี 
            (บาโงแคและ) 

อีหมาม    นายยา            มามะ 
คอเต็บ    นายแวซอและ    ดอเลาะ 
บิหลั่น     นายอับดุลเลาะ   สาแม 

3.มัสยิดกือแนะ 
   ตาดีกานูรูลอามีน 

หมูที่  3  บานกาแนะ อีหมาม   นายสือมาแอ      ดอเลาะ 
คอเต็บ   นายซอแหละ      เจะหม ิ
บิหลั่น    นายการียา         เวาะเจ 

4.มัสยิดดาริลคอยรียะห 
   ตาดีกาดารุลคอยรียะห 

  หมูที่  3  บานกาแนะ 
              (บาโย) 

อีหมาม  นายสักรี            เจะแว 
คอเต็บ   นายซุลกิฟลี        บูกุ 
บิหลั่น   นายมาหามะรูดี    เซะ 

5.มัสยิดดารุสนาอิม 
   ตาดีการอฏฏอตุล 
   ดีนียะห 

หมูที่  4  บานกูแบสาลอ อีหมาม  นายมาหะมะรอแปอิง  หะยีอาแว 
คอเต็บ   นายหมะ        เละดุวี 
บิหลั่น    นายมาฮาดี     มามะ 

6.มัสยิดมุสตากาเร็ม 
   ตาดีกามุสตากาเร็ม 

หมูที่  5  บานจาเราะสะโต อีหมาม  นายอาหามะ   อีแต 
คอเต็บ  นายดือราแม    จิ 
บิหลั่น   นายมะยากี      สาเมาะ 

7.มัสยิดดารุลสลาม 
   ตาดีกาดารุลสลาม 
 

หมูที่  6  บานโคกศิลา อีหมาม  นายอาแว       เล็งฮะ 
คอเต็บ  นายแวดอแม    แวฮามะ 
บิหลั่น   นายมะยูกี       ยูโซะ 

8.มัสยิดปอเนาะโคกศิลา 
   ตาดีกาปอเนาะโคกศิลา 

หมูที่  6  บานโคกศิลา อีหมาม  นายขาเดร      เจะนะ 
คอเต็บ  นายวีซานาวี    เจะและ 
บิหลั่น   นายมะกะตา   กามา 

9.มัสยิดนูรูลอิสลาม 
   ตาดีกานูรุดดีน 

หมูที่  7  บารอตันบาตู อีหมาม  นายนาวีย       อาแว 
คอเต็บ   นายกอเละ     เจะอีซอ 
บิหลั่น    นายสักรี        หะยีและ 

10.มัสยิดอัลเราะหมาน 
     ตาดีกาดารุลเราะหมาน 

หมูที่  8  บานกาโมแร อีหมาม   นายดือราแม      สะอะ 
คอเต็บ   นายมะรอเซะ     หาโละ 
บิหลั่น    นายอับดุลอาซิ    เจะเกาะอูเซ็ง 

- วัด  จํานวน  2  แหง  ไดแก   
- วัดกําแพง       ต้ังอยูหมูที่  2  บานกําแพง 
- วัดเขานาคา   ต้ังอยูหมูที่  5  บานจาเราะสะโต 
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วัด/สํานักสงฆ ท่ีต้ัง รายชื่อผูนําศาสนา 
1.วัดกําแพง       
 

หมูที่ 2  พระครูไพโรจนธรรมานุกูล 
เจาอาวาสวัดกําแพง 

2.วัดเขานาคา   
 

หมูที่ 5 พระครูพิพัฒนบุญเขต 
เจาอาวาสวัดขานาคา 

7.2  ประเพณีและงานประจําป 

❖ งานประเพณีทางศาสนาอิสลามของตําบลกะลุวอ  ไดแก 
-ประเพณีการจัดทําสุนัต  
-ประเพณีงานวันเมาลิด 

   -ประเพณีงานวันอาซูรอ   
   -ประเพณีวันรอมฏอน (การถือศีลอด)  

❖ งานประเพณีทางศาสนาพุทธของตําบลกะลุวอ  ไดแก 
 -ประเพณีลากพระ 
 -ประเพณีลาซัง 
 -ประเพณีเดือนสิบ 
 -ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
 -ประเพณีวันลอยกระทง 
 -ประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ 

      - ประเพณีสงกรานต                     
7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน  

  -ภูมิปญญาทองถ่ิน ประกอบดวย  
-ดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 
-ดานการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบาน(ดีเกฮลูู) 
-ดานการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบาน(ซลีะ) 
-ดานการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบาน(วาว) 

7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   -ผลิตภัณฑกระจูด 
   -กลุมจัดทํากระเปาผา 
   -กลุมเซรามิก 
   -กลุมทําขนมอาเกาะ 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  นํ้า ในพื้นที่ติดกับแมนํ้าบางนรา 
 8.2  ปาไม  ในพื้นที่ติดปาสงวนแหงชาติปาเขาสํานัก  

8.3  ภูเขา ในพื้นที่มีภูเขาลอมรอบหมูที่  3,4,5,7.8 
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สวนท่ี 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
“ตําบลนาอยู  เศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงทองเที่ยวประทบัใจ  เทคโนโลยีทันสมัย  

รมเย็นใตพระบารม”ี 

พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปการ สาธารณูปโภค ใหเขาถึงทุกหมูบานอยางทั่วถึง                           
2. สงเสรมิสนับสนุน  เศรษฐกิจ  และการทองเที่ยว                    
3. สงเสรมิและพัฒนาอาชีพ  การสรางงานในชุมชน                        
4. สงเสรมิ  สนับสนุนการจัดการศึกษา  คุณธรรม  จริยธรรม        
5. สงเสรมิสนับสนุนอนุรกัษฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 6. สงเสรมิพฒันาสงัคมและคุณภาพชีวิต   
7. ปองกันฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
8. บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล   
9. สงเสรมิ  สนับสนุนงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็ง  ชุมชนและ   
   การรักษาความสงบเรียบรอย 

เปาประสงค 
1. ระบบการคมนาคมขนสง มปีระสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน รวมทั้งสาธารณูปการ ใหความเพียงพอตอ 
    ความตองการของประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต งานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชน การศึกษา กีฬา  นันทนาการ    
    ยาเสพติดและสาธารณสุข 
3. ชุมชนเขมแข็ง ผูนํามีสวนรวม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ชุมชนพัฒนาตนเอง  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบพอเพียง เดินตามแนวพระราชดําร ิ
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษและ  
    ฟนฟู 
6. การอนุรกัษขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ประชาชนมีสวนรวม 
7. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต.มปีระสทิธิภาพ สงเสรมิกระบวนการมสีวนรวมนํา        
   หลักธรรมมาภิบาล มาปรบัใชในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
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ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวย  5  กลยุทธ 

  ๑.๑ กอสราง บุกเบิก ปรบัปรุง บํารุงรกัษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน             
                           ระบบระบายนํ้า 
  ๑.๒ กอสรางปรับปรงุแหลงนํ้าอปุโภค  บริโภค 
  ๑.๓ จัดทําผงัเมืองรวมจงัหวัด ผังเมืองและผังตําบล  
  ๑.๔ พัฒนาและปรบัปรุงระบบจราจร 
  ๑.๕ จัดใหมีไฟฟาและระบบโทรคมนาคมอยางทั่วถึง 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ประกอบดวย  7  กลยุทธ 
๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบย่ังยืนใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
๒.๒ สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทาสงัคม   
๒.๓ สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหประชาชนมี  
      สวนรวมในการจัดการศึกษา 
๒.๔ สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด 
๒.๕ สงเสริมดานการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
๒.๖ สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพฒันาดานการสาธารณสุข 
2.7 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม 
      อาเซียน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
ประกอบดวย  4  กลยุทธ 
  ๓.๑ สงเสริมใหความรู ความเขาใจ แกประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง  
                           ระบอบประชาธิปไตย 
  ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการ  
                           รักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
  ๓.๓ เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรกัษาความสงบเรียบรอยใน    
                           ทองถ่ิน 
  ๓.๔ สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแกปญหาความ  
                           มั่นคง 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  
ประกอบดวย  5  กลยุทธ 

๔.๑ สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมอืงชายแดน เพื่อรองรบัประชาคม 
      อาเซียน 
๔.๒ สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
๔.๓ สงเสริมใหประชาชนยึดหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
๔.๔ พัฒนาสงเสรมิการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๕ สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําร ิ
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ประกอบดวย  5  กลยุทธ 

๕.๑ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๒ สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ  
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
๕.๓ ปรับปรงุภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
๕.๔ จัดทําระบบกําจัดขยะและสิง่ปฏิกลูตลอดจนระบบบําบดันํ้าเสีย 
๕.๕ สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  ประกอบดวย  

5  กลยุทธ 
๖.๑ สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
๖.๒ สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และปูชนียบุคคล 
๖.๓ เสริมสรางทํานุบํารุงศาสนา  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๖.๔ สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 
๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย  6  กลยุทธ 
๗.๑ พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
๗.๒ พัฒนาปรับปรงุจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช  ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
๗.๓ พัฒนาปรับปรงุระบบบรหิารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๔ ปรับปรงุและสรางระบบการใหบริการที่ทันสมัย รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
๗.๕ สงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
๗.๖ พัฒนาสงเสรมิระบบการประชาสมัพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกร  
      เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
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สวนท่ี 4 

ผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอไดดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. โครงการกอสรางรางระบายนํ้าสายโตะวาลี  หมูท่ี 8                888,000  บาท 

 2. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายมะดกูู-สีเลน              870,000  บาท 
 3. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตสายบานบาโย-มัสยิดบาโย         630,000  บาท 
 4. โครงการกอสรางถนน คสล.สายเขาสาํนัก หมูท่ี 5                    2,785,000  บาท 

6. โครงการขยายเขตไฟฟาสํานักงานองคการบริหารสวนตาํบลกะลุวอ              347,217  บาท 

รวม   6   โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน   5,520,217 บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1. โครงการอาหารกลางวัน                          3,584,700  บาท 
2. โครงการอาหารเสริมนม                         1,699,395.48  บาท 
3. โครงการคาจัดการเรียนการสอน(คาวัสดุการศึกษา)                132,600  บาท 
4. โครงการงานวันเด็ก         150,000  บาท 
5. โครงการมหกรรมวิชาการและกีฬาสัมพันธ                 149,996  บาท 
6. โครงการสายสัมพันธวันปดภาคเรียน           5,050  บาท 
    ( สายสัมพันธนักเรียน ผูปกครอง และครู )    
7. โครงการพานองทองฝนสานสัมพันธครอบครัว        10,000  บาท 
8. โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ      281,171  บาท 
9.สนับสนุนการสรางหลักประกันรายไดแกผูสงูอาย ุ             6,772,200  บาท 
10. สนับสนุนการทางสงัคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ            2,938,400  บาท 
11. โครงการกีฬานักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                             19,850  บาท 
      ( แขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก )   
12. โครงการแขงขันกีฬา นักเรียน เยาวชนและประชาชน               351,420  บาท 
      ( จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ )     
13. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส                            14,410  บาท 
14. โครงการฝกอบรมเชงิปฏบิัติการการพัฒนาผลติภัณฑกระจูด                293,290  บาท 
15. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบา       16,684  บาท 
16. โครงการฝกอบรมชางเฟอรนิเจอร         67,055  บาท 
17. โครงการสงเสริมการเรียนการสอนอานอัลกรุอาน                180,000  บาท 
18. โครงการจัดการศึกษาสาํหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                  92,660  บาท 
19. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชงิสญัลักษณของความเปนชาต ิ                          20,000  บาท 
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20.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV                              30,000  บาท 

รวม   20   โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน   16,808,881.48  บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 - ไมมี  -  

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
1. โครงการสงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง            179,725  บาท 
2. โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค หมูท่ี  7      204,000  บาท 

รวม   2   โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน   383,725   บาท 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
1. โครงการเตรียมการรับเสด็จ            26,364  บาท 
2. โครงการรณรงคเก่ียวกับการจัดการขยะ                          57,280  บาท 

รวม   2   โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน   83,644   บาท 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.โครงการใหความรูและพัฒนาทักษะแกเด็กและเยาวชน ประชาชน        39,980  บาท                       
   ( โครงการสงเสริมความรูและพัฒนาทักษะดานกีฬา )    

 2.โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมสําหรับเด็ก เยาวชน                150,000  บาท                       
3.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนประเพณีสงกรานต                 16,600  บาท 
4.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนประเพณีสารทเดือนสิบ        7,502  บาท 
5.โครงการประเพณีวันลอยกระทง                    23,100  บาท 
6.โครงการรอมฎอนสัมพันธ        119,970  บาท 
7.โครงการสงเสริมกิจกรรมเขาพรรษา         19,845  บาท 
8.โครงการสงเสริมและสนับสนุนประเพณีลากพระหรือชักพระ                 10,000  บาท 

รวม   8   โครงการ  งบประมาณท้ังส้ิน   386,997   บาท 
 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล  

1.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร               48,200  บาท 
2.โครงการศึกษาดูงาน         308,900  บาท 
3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษ ี          7,872  บาท 
4.โครงการศูนยปฏบิัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน       30,000  บาท 
   ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
   ประจําปงบประมาณ  พ..ศ. 2562    
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 5. โครงการปรับปรุงอาคารสาํนักงาน (ตดิตัง้หองกระจกบริเวณหนากองชาง)             111,000  บาท 
6. โครงการกอสรางหองนํ้าผูรับบริการ/ผูพิการ                598,000  บาท 

รวม   6   โครงการ  งบประมาณท้ังสิ้น   1,103,972   บาท 

รวมทั้งสิ้น   44    โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  24,287,436.48  บาท 
 

ครุภณัฑ 

สํานักปลัด 

1. เกาอี้สํานักงาน          3,000  บาท 

2. เกาอี้สําหรบัผูมาติดตอราชการ          3,900 บาท 

3. เครื่องปรบัอากาศแบบแยกสวน       92,000  บาท 

4. เครื่องวัดความดันโลหิต         2,300  บาท 

5. เครื่องวัดปริมาณออกซเิจนในเลือด         1,750 บาท 

6. รถเข็นผูปวยปรบัน่ัง-นอนได        35,000 บาท 

7. จัดซื้อเครื่องตัดหญา จํานวน 3 เครื่อง       31,000 บาท 

8. สายสงนํ้าดับเพลิงชนิดผาใบ ขนาด 1.5 น้ิว      63,500 บาท 

9. สายสงนํ้าดับเพลิงชนิดผาใบ ขนาด 2.5 น้ิว      68,500 บาท 

10. คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรบังานประมวลผล         41,800 บาท 

11. เครื่องพิมพ Multifuntion ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ส ี    16,900 บาท 

กองคลัง 

1.เกาอีส้ําหรับผูมาติดตอราชการ          1,950 บาท 

2.ตูเก็บเอกสารประตู 2 บาน          3,800 บาท 

3.คอมพิวเตอรสําหรบังานประมวลผล แบบที่ 2      59,800 บาท 

4.เครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา       15,600 บาท 

      หรือ Net work แบบที่ 1 

5.เครื่องสํารองไฟฟา        5,000  บาท 
กองการศึกษา 
1.เกาอีส้ํานักงาน           7,200  บาท 
2.โตะทํางาน           5,500  บาท 
คอมพิวเตอร(โนตบุก)สําหรับงานประมวลผล     20,900  บาท 
3.เครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED สี แบบ Net work              19,800  บาท 
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กองสวัดิการและสังคมฯ 

1.เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล แบบที่ 2               29,900  บาท  

กองชาง 

1.เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ขนาด 12,000 บีทียู                                      17,000  บาท  

2.ติดต้ังระบบสื่อไรสาย                     1,893,000  บาท 

3.คอมพิวเตอรสําหรบังานประมวลผล แบบที่ 2      29,900 บาท 

รวม  23  ครุภัณฑ   งบประมาณ  2,469,000  บาท 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ อบต.กะลุวอ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ลําดับ 
ที ่

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จาํนวนโครงการ

ทั้งหมด 
จาํนวนโครงการ 
ที่ไดดําเนินการ 

คิดเปน 
รอยละ 

จาํนวนโครงการ 
ที่ไมไดดําเนินการ 

คิดเปน 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 76 6 7.89% 70 92.11% 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 35 20 57.14% 15 42.86% 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบรอย 
10 0 0.00% 10 100% 

4. ดานการวางแผน การ สงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

11 2 18.18% 9 81.82% 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

7 2 28.57% 5 71.43% 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 

16 8 50% 8 50% 

7. ดานการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

14 6 42.86% 8 57.14% 

รวม 7 ยุทธศาสตรการพัฒนา 169 44 26.04% 125 73.96% 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  2562 

ลําดับ 
ที ่

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จาํนวนโครงการ

ทั้งหมด 
จาํนวนโครงการ 
ที่ไดดําเนินการ 

คิดเปน 
รอยละ 

จาํนวนโครงการที่
ไมไดดําเนนิการ 

คิดเปน 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 3 3 100% 0 0.00% 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 20 43.48% 26 56.52% 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบรอย 
2 0 0.00% 2 100% 

4. ดานการวางแผน การ สงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

1 1 100% 0 0.00% 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

3 2 66.67% 1 33.33% 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 

10 8 80.00% 2 20.00% 

7. ดานการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

10 6 60.00% 4 40.00% 

รวม 7 ยุทธศาสตรการพัฒนา 75 40 53.33% 35 46.67% 
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ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ประจําปงบประมาณ 2562 

ลําดับ
ที่ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการตาม
แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป 

จํานวน
โครงการที่ได
ดําเนินการ 

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวนโครงการ 
ที่ไมได

ดําเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

โครงการ 
ตามแผนการ
ดําเนินงาน 

จํานวน
โครงการที ่

ไดดําเนินการ 

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวนโครงการ
ที่ไมได

ดําเนินการ 

คิดเปน 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 76 6 7.89% 70 92.11% 3 3 100% 0 0.00% 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 35 20 57.14% 15 42.86% 46 20 43.48% 26 56.52% 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม

และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

10 0 0.00% 10 100% 2 0 0.00% 2 100% 

4. ดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม  
และการทองเท่ียว 

11 2 18.18% 9 81.82% 1 1 100% 0 0.00% 

5. ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม 

7 2 28.57% 5 71.43% 3 2 66.67% 1 33.33% 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

16 8 50% 8 50% 10 8 80.00% 2 20.00% 

7. ดานการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมภิบาล 

14 6 42.86% 8 57.14% 10 6 60.00% 4 40.00% 

รวม   7   ยุทธศาสตรการพัฒนา 169 44 26.04% 125 73.96% 75 40 53.33% 35 46.67% 

สรุปผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ  2562  (จากตารางดานบน) 
1.โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป    จํานวน  169  โครงการ   
2.โครงการตามแผนดําเนินงาน   จํานวน  75  โครงการ 



ประมาณการ รายจ่ายจริง + สูง
ป ี 2562 ป ี 2562 - ต ่า

รายจ่าย
1.รายจ่ายประจ่า
หมวดเงินเดอืน(ฝ่ายการเมือง)
      ค่าตอบแทนนายกฯและรองนายกฯ 514,080.00       514,080.00        - -                  
      ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกฯและรองฯ 42,120.00         42,120.00           - -                  
      ค่าตอบแทนพิเศษนายกฯและรองนายกฯ 42,120.00         42,120.00           - -                  
      ค่าตอบแทนเลขานุการนายกฯ 86,400.00         86,400.00           - -                  
      ค่าตอบแทนสมาชิก อบต. 1,420,220.00    1,396,638.00      - 23,582.00        
                             รวมเงินเดอืน (ฝ่ายการเมือง)    2,104,940.00   2,081,358.00     - 23,582.00       

หมวดเงินเดอืน (ฝ่ายประจ่า)
งานบริหารทั วไป
      เงินเดือนพนักงาน 2,702,220.00    2,425,020.00      - 277,200.00     
      เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 377,400.00       342,157.00        - 35,243.00        
      เงินประจ าต าแหน่ง 186,000.00       186,000.00        - -                  
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 995,520.00       788,520.00        - 207,000.00     
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 211,320.00       170,820.00        - 40,500.00        

4,472,460.00   3,912,517.00     - 559,943.00     

งานบริหารงานคลัง
      เงินเดือนพนักงาน 1,636,000.00    1,142,940.00      - 493,060.00     
      เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน 206,520.00       146,520.00        - 60,000.00        
      เงินประจ าต าแหน่ง 60,000.00         42,000.00           - 18,000.00        
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 394,680.00       357,055.00        - 37,625.00        
      เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 134,160.00       122,084.00        - 12,076.00        

2,431,360.00   1,810,599.00    620,761.00     

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการศึกษา
      เงินเดือนพนักงาน 738,720.00       722,040.00        - 16,680.00        
      เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน 70,560.00         70,560.00           - -                  
      เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00         42,000.00           - -                  
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 255,768.00       228,120.00        - 27,648.00        
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 83,625.00         73,800.00           - 9,825.00          

1,190,673.00   1,136,520.00     - 54,153.00       

งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
      เงินเดือนพนักงาน 751,680.00       715,560.00        - 36,120.00        
      เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน 90,000.00         90,000.00           - -                  
      เงินวิทยฐานะ 26,900.00         -                     - 26,900.00        
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 112,800.00       84,600.00           - 28,200.00        
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 54,000.00         40,500.00           - 13,500.00        

1,035,380.00   930,660.00        - 104,720.00     

บญัชีรายละเอียด แสดงผลการด่าเนินงาน
องค์การบริหารส่วนต่าบลกะลุวอ  ประจ่าปงีบประมาณ  2562

หมวด / ประเภท / รายละเอียด
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งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสังคมสงเคราะห์
      เงินเดือนพนักงาน 680,160.00       664,320.00        - 15,840.00        
      เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน 69,960.00         69,960.00           - -                  
      เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00         42,000.00           - -                  
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 446,040.00       446,040.00        - -                  
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 90,300.00         90,300.00           - -                  

1,328,460.00   1,312,620.00     - 15,840.00       

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับเคหะและชุมชน
      เงินเดือนพนักงาน 969,080.00       953,040.00        -
      เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 112,440.00       112,440.00        - -                  
      เงินประจ าต าแหน่ง 60,000.00         60,000.00           - -                  
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 538,200.00       538,200.00        - -                  
      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 142,560.00       142,560.00        - -                  

1,822,280.00   1,806,240.00     - 16,040.00       
รวมเงินเดอืน (ฝ่ายประจ่า)    12,280,613.00 10,909,156.00   - 1,371,457.00  

หมวดค่าตอบแทน
งานบริหารทั วไป
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท. 337,050.00       270,750.00         - 66,300.00        
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 24,898.00         -                      - 24,898.00        
      ค่าเช่าบ้าน 210,177.00       210,177.00         - -                  
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 45,224.00         30,500.00           - 14,724.00        

617,349.00      511,427.00        - 105,922.00     

งานบริหารงานคลัง
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท. 307,400.00       304,260.00        - 3,140.00          
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.00         -                     - 20,000.00        
      ค่าเช่าบ้าน 122,600.00       99,000.00           - 23,600.00        
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 30,000.00         9,600.00             - 20,400.00        

480,000.00      412,860.00        - 67,140.00       

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการศึกษา
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท. 152,030.00       151,970.00        - 60.00              
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.00           -                     - 5,000.00          
      ค่าเช่าบ้าน 66,600.00         66,600.00           - -                  
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 55,100.00         55,100.00           - -                  

278,730.00      273,670.00        - 5,060.00         

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท. 97,060.00         97,060.00           - -                  
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.00         -                     - 10,000.00        
      ค่าเช่าบ้าน -                    -                     - -                  
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 30,000.00         15,300.00           - 14,700.00        

137,060.00      112,360.00        - 24,700.00       

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับเคหะและชุมชน   
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท. 127,000.00       126,790.00        - 210.00            
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      ค่าเช่าบ้าน 84,000.00         82,000.00           - 2,000.00          
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -                    -                     - -                  
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 39,000.00         35,480.00           - 3,520.00          

250,000.00      244,270.00        - 5,730.00         

งานปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภยั 
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท. 400,000.00       319,200.00        - 80,800.00        

400,000.00      319,200.00        - 80,800.00       
รวมค่าตอบแทน          2,163,139.00   1,873,787.00     - 289,352.00     

หมวดค่าใช้สอย
งานบริหารทั วไป
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
         - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 30,000.00         27,937.00           - 2,063.00          
         - ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน 1,300,000.00    1,300,000.00      - -                  
         - ค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะมูลฝอย 313,599.00       313,599.00        - -                  
         - ค่าถ่ายเอกสาร 10,000.00         2,850.00             - 7,150.00          
         - รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 20,000.00         17,146.36           - 2,853.64          
       รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 20,000.00         4,150.00             - 15,850.00        
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 400,000.00       363,729.00        - 36,271.00        
         - ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังนายก อบต.และสมาชิก อบต. -                    -                     -
         - ค่าพวงมาลัย กระเช้า กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 20,000.00         -                     - 20,000.00        
         - ค่าสินไหมทดแทน 42,000.00         -                     - 42,000.00        
       ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 329,000.00       308,439.20        - 20,560.80        

2,484,599.00   2,337,850.56     - 146,748.44     

งานบริหารงานคลัง
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
         - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 5,000.00           -                     - 5,000.00          
         - ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน 252,000.00       252,000.00        - -                  
         - ค่าถ่ายเอกสาร 6,000.00           -                     - 6,000.00          
         - รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ -                    -                     - -                  
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 150,000.00       42,188.00           - 107,812.00     
         - โครงการการด าเนินการระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-Laas) -                    -                     - -                  
         - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 10,000.00         7,872.00             - 2,128.00          
     ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000.00         3,590.00             - 46,410.00        

473,000.00      305,650.00        - 167,350.00     

งานปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภยั 
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
        - โครงการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันในเขตต าบลกะลุวอ 30,000.00         -                     - 30,000.00        

30,000.00        -                    - 30,000.00       

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการศึกษา
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
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         - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 10,000.00         -                     - 10,000.00        
         - ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน 336,000.00       326,674.00        - 9,326.00          
         - ค่าถ่ายเอกสาร 15,000.00         -                     - 15,000.00        
         - รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 10,000.00         -                     - 10,000.00        
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 127,000.00       45,860.00           - 81,140.00        
        - ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม -                    -                     - -                  
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 73,000.00         71,000.00           - 2,000.00          

571,000.00      443,534.00        - 127,466.00     
งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - โครงการงานวันเด็ก 150,000.00       150,000.00        - -                  
         - โครงการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว) 132,600.00       132,600.00        - -                  
         - โครงการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 92,660.00         92,660.00           - -                  
         - โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 20,000.00         20,000.00           - -                  
         - โครงการพาน้องท่องฝันสานสัมพันธ์ครอบครัว 15,140.00         10,000.00           - 5,140.00          
         - โครงการสายสัมพันธ์นักเรียน ผู้ปกครองและครู 20,000.00         5,050.00             - 14,950.00        
         - โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 411,600.00       369,700.00        - 41,900.00        

842,000.00      780,010.00        - 61,990.00       

งานศึกษาไม่ก่าหนดระดบั
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการและกีฬาสัมพันธ์ 150,000.00       149,996.00        - 4.00                
         - โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาทักษะด้านกีฬา 40,000.00         39,980.00           - 20.00              

190,000.00      189,976.00        - 24.00             

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื น
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 22,700.00         -                     - 22,700.00        
         - โครงการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 14,450.00         14,410.00           - 40.00              
         - โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรรคพิษสุนัขบ้า 16,684.00         16,684.00           - -                  

53,834.00        31,094.00          - 22,740.00       

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสังคมสงเคราะห์
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
         - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ -                    
         - ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน 84,000.00         84,000.00           - -                  
         - ค่าถ่ายเอกสาร 3,000.00           -                     - 3,000.00          
         - รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ -                    -                     - -                  
       รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(80,000.-) 36,840.00         31,740.00           - 5,100.00          
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 11,216.00         1,609.00             - 9,607.00          

135,056.00      117,349.00        - 17,707.00       

งานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธิการ -                    -                     - -                  
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      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - โครงการฝึกอบรมช่างเฟอร์นิเจอร์ 69,000.00         67,055.00           - 1,945.00          
         - โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 281,330.00       281,171.00        - 159.00            
         - โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนต าบลกะลุวอ -                    -                     - -                  

350,330.00      348,226.00        - 2,104.00         

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับเคหะและชุมชน
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ -                    -                     - -                  
         - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 10,000.00         -                     - 10,000.00        
         - ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน 145,000.00       145,000.00        - -                  
         - รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 35,000.00         34,300.00           - 700.00            
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 11,000.00         10,500.00           - 500.00            
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 152,783.00       145,690.00        - 7,093.00          

353,783.00      335,490.00        - 18,293.00       

งานบริหารงานทั วไปเกี ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี         10,000.00         -                     - 10,000.00        
        - โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี แผนด าเนินการ -                    -                     - -                  
        - โครงการเตรียมการรับเสด็จ 60,000.00         26,364.00           - 33,636.00        
        - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตกระจูด ประจ าปี 2562 304,070.00       293,290.00        - 10,780.00        
        - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000.00         48,200.00           - 1,800.00          
        - โครงการรณรงค์เกี่ยวกับการจัดการขยะ 58,000.00         57,280.00           - 720.00            
        - โครงการศึกษาดูงาน 400,000.00       308,900.00        - 91,100.00        
        - โครงการอบรมเพื่อสร้างความปรองดองของคนในชุมชน/สังคม -                    -                     - -                  
        - โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกต้ัง -                    -                     - -                  

882,070.00      734,034.00        - 148,036.00     

งานกีฬาและนันทนาการ
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
        - โครงการแข็งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  20,000.00         19,850.00           - 150.00            
        - โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 351,500.00       351,420.00        - 80.00              
        - โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ  10,000.00         -                     - 10,000.00        

381,500.00      371,270.00        - 10,230.00       

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ น
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีสงกรานต์ 20,000.00         16,600.00           - 3,400.00          
         - โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีสารทเดือนสิบ 10,000.00         7,502.00             - 2,498.00          
         - โครงการเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น -                    -                     - -                  
         - โครงการประเพณีวันลอยกระทง 26,700.00         23,100.00           - 3,600.00          
         - โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 120,000.00       119,970.00        - 30.00              
         - โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนอัลกรุอาน 193,500.00       180,000.00        - 13,500.00        
         - โครงการส่งเสริมกรรมเข้าพรรษา 20,000.00         19,845.00           - 155.00            
         - โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีลากพระหรือชักพระ 10,000.00         10,000.00           - -                  
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         - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 150,000.00       150,000.00       
550,200.00      527,017.00        - 23,183.00       

งานส่งเสริมการเกษตร
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะอื่น
         - โครงการส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 180,000.00       179,725.00        - 275.00            

180,000.00      179,725.00        - 275.00           
                                  รวมค่าใช้สอย     7,477,372.00   6,701,225.56     - 776,146.44     

หมวดค่าวัสดุ
งานบริหารทั วไป
       วัสดุส านักงาน 100,000.00       96,884.00           - 3,116.00          
       วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000.00         15,956.00           - 14,044.00        
       วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000.00         7,300.00             - 22,700.00        
       วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 613,000.00       588,867.30        - 24,132.70        
       วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 40,000.00         11,180.00           - 28,820.00        
       วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ -                    -                     - -                  
       วัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000.00       76,004.00           - 23,996.00        

913,000.00      796,191.30        - 116,808.70     

บริหารงานคลัง
       -วัสดุส านักงาน 126,000.00       125,251.00        - 749.00            
       -วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000.00         -                     - 10,000.00        
       -วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000.00           -                     - 5,000.00          
       -วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00         35,197.00           - 14,803.00        

191,000.00      160,448.00        - 30,552.00       

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการศึกษา
       -วัสดุส านักงาน 20,000.00         19,986.00           - 14.00              
       -วัสดุงานบ้านงานครัว 3,100.00           -                     - 3,100.00          
       -วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000.00         -                     - 10,000.00        
       -วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00         40,630.00           - 9,370.00          

83,100.00        60,616.00          - 22,484.00       

งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
       -วัสดุอาหารเสริม(นม) 1,699,477.00    1,699,395.48      - 81.52              

1,699,477.00   1,699,395.48     - 81.52             

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสังคมสงเคราะห์
       -วัสดุส านักงาน 44,000.00         42,482.00           - 1,518.00          
       -วัสดุคอมพิวเตอร์ 90,000.00         86,870.00           - 3,130.00          

134,000.00      129,352.00        - 4,648.00         

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับเคหะและชุมชน
       -วัสดุส านักงาน 50,000.00         -                     - 50,000.00        
       -วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 170,000.00       157,739.00        - 12,261.00        
       -วัสดุก่อสร้าง 10,000.00         2,000.00             - 8,000.00          
       -วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00         49,490.00           - 510.00            

280,000.00      209,229.00        - 70,771.00       
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื น
       - ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย 20,000.00         20,000.00           - -                  

20,000.00        20,000.00          - -                 
รวมค่าวัสด ุ   3,320,577.00   3,075,231.78    245,345.22     

หมวดค่าสาธารณปูโภค
งานบริหารทั วไป
       -ค่าไฟฟ้า 353,000.00       346,646.43        - 6,353.57          
       -ค่าบริการโทรศัพท์ 20,000.00         12,467.98           - 7,532.02          
       -ค่าไปรษณีย์ และดวงตราไปรษณีย์ 10,000.00         9,314.00             - 686.00            
       -ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 150,000.00       144,000.00        - 6,000.00          

533,000.00      512,428.41        - 20,571.59       

งานบริหารงานคลัง
       -ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000.00         -                     - 10,000.00        

10,000.00        -                    - 10,000.00       
รวมค่าสาธารณปูโภค      543,000.00      512,428.41        - 30,571.59       

หมวดเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น
       -อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 30,000.00         30,000.00           - -                  

30,000.00        30,000.00          - -                 

งานก่อนระดบัวัยเรียนและประถมศึกษา
       -อุดหนุนส่วนราชการ 3,215,000.00    3,215,000.00      - -                  

3,215,000.00   3,215,000.00     - -                 

งานไฟฟ้าถนน
       -อุดหนุนส่วนราชการ 347,217.00       347,217.00        - -                  

347,217.00      347,217.00        - -                 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื น
      - เงินอุดหนุนเอกชน
       -โครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ 62,400.00         -                     - 62,400.00        
       -โครงการปรับปรุงภาวะโภชนการและสุขภาพเด็ก 52,800.00         -                     - 52,800.00        
       -โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 44,800.00         -                     - 44,800.00        

160,000.00      -                    - 160,000.00     
                                 รวมเงินอุดหนุน       3,752,217.00   3,592,217.00     - 160,000.00     

2.รายจ่ายเพื อการลงทุน
ค่าครุภณัฑ์
งานบริหารทั วไป
     ครุภัณฑ์ส านักงาน -                    -                     - -                  
      - เก้าอี้ส านักงาน 3,800.00           3,000.00             - 800.00            
      - เก้าอี้ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 3,900.00           3,900.00             - -                  
      - เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 94,000.00         92,000.00           - 2,000.00          
     ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
      - เคร่ืองวัดความดันโลหิต 2,300.00           2,300.00             - -                  
      - เคร่ืองวัดความดันโลหิต KP-6120 -                    -                    -                  
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      - เคร่ืองวัดปริมาณออกซิเจนในเลือด 1,750.00           1,750.00             - -                  
      - เคร่ืองวัดปริมาณออกซิเจนในเลือด(MD300C15D) -                    -                    -                  
      - รถเข็นผู้ป่วยปรับนั่ง-นอนได้ 35,000.00         35,000.00           - -                  
    ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง -                    -                     - -                  
      - สายส่งน้ าดับเพลิงชนิดผ้าใบ  ขนาด 1.5  นิ้ 63,500.00         63,500.00           - -                  
      - สายส่งน้ าดับเพลิงชนิดผ้าใบ  ขนาด 2.5  นิ้ว 68,500.00         68,500.00           - -                  
    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว(จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า) 31,000.00         31,000.00           - -                  
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -                    -                     - -                  
      - คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 42,000.00         41,800.00           - 200.00            
      - เคร่ืองพิมพ์  multifuntion ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด led สี 17,000.00         16,900.00           - 100.00            
    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ -                    -                     - -                  
      - ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 100,000.00       -                     - 100,000.00     

462,750.00      359,650.00        - 103,100.00     

งานบริหารงานคลัง
     ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน
      - เก้าอี้ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 1,950.00           1,950.00             - -                  
      - ตู้เก็บเอกสารประตู 2 บาน 4,000.00           3,800.00             - 200.00            
     ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
      - คอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 60,000.00         59,800.00           - 200.00            
      - เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า ชนิด Net  work แบบท่ี 1 15,800.00         15,600.00           - 200.00            
      - เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,000.00           5,000.00             - -                  

86,750.00        86,150.00          - 600.00           

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการศึกษา
     ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน
      - เก้าอี้ส านักงาน 8,000.00           7,200.00             - 800.00            
      - โต๊ะท างาน 5,500.00           5,500.00             - -                  
     ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
      - คอมพิวเตอร์(โน๊ตบุ๊ก)ส าหรับงานประมวลผล 21,000.00         20,900.00           - 100.00            
      - เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED สี แบบ Network 20,000.00         19,800.00           - 200.00            

54,500.00        53,400.00          - 1,100.00         

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสังคมสงเคราะห์
      - ค่าจัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน จ านวน 3 ตัว 5,700.00           -                     - 5,700.00          
      - ค่าจัดซ้ือโต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว 3,200.00           -                     - 3,200.00          
    ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
      -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล  แบบท่ี 2 30,000.00         29,900.00           - 100.00            

38,900.00        29,900.00          - 9,000.00         

งานบริหารทั วไปเกี ยวกับเคหะและชุมชน
   ค่าครุภณัฑ์
     ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน
      - เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 12,000 บีทียู 17,000.00         17,000.00           - -                  
     ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
      - ติดต้ังระบบส่ือไร้สาย 1,900,000.00    1,893,000.00      - 7,000.00          
     ค่าครุภัณฑ์ส ารวจ
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      - เคร่ืองหาพิกัดด้วยสัญญาดาวเทียมแบบพกพา -                    
     ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
      - คอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 30,000.00         29,900.00           - 100.00            

1,947,000.00   1,939,900.00     - 7,100.00         
                               รวมค่าครุภณัฑ์            2,589,900.00   2,469,000.00     - 120,900.00     

รายจ่ายอื น
      รายจ่ายอื่น
        - ค่าจ้างในการส ารวจประเมินความพึงพอใจ 25,000.00         25,000.00           - -                  

                                       รวมรายจ่ายอื น               25,000.00        25,000.00          - -                 

ค่าที ดนิและสิ งก่อสร้าง
งานบริหารทั วไปเกี ยวกับเคหะและชุมชน
   อาคารต่างๆ
        - โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน(ติดต้ังห้องกระจกบริเวณกองช่าง) 134,000.00       111,000.00        - 23,000.00        
        - โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  หมู่ท่ี 7 บ้านรอตันบาตู 207,700.00       204,000.00        - 3,700.00          

341,700.00      315,000.00        - 26,700.00       

งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน
   ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
    - ค่าเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาปรับราคาได้(ค่าK) 24,080.00         -                     - 24,080.00        
    - โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าสายโต๊ะวาลี หมู่ท่ื 8 900,000.00       888,000.00        - 12,000.00        
    - โครงการก่อสร้างห้องน้ าผู้รับบริการ/ผู้พิการ 600,000.00       598,000.00        - 2,000.00          
    - โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านมะดูก-ูสีเลน 877,000.00       870,000.00        - 7,000.00          
    - โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านบาโย-มัสยิดบาโย 631,000.00       630,000.00        - 1,000.00          

3,032,080.00   2,986,000.00     - 46,080.00       
                                        รวมค่าที ดนิและสิ งก่อสร้าง    3,373,780.00   3,301,000.00     - 72,780.00       

รายจ่ายงบกลาง
       เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 148,950.00       126,970.00        - 21,980.00        
       เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,165,620.00    6,772,200.00      - 393,420.00     
       เบี้ยยังชีพผู้พิการ 3,378,240.00    2,938,400.00      - 439,840.00     
       เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอสด์ 12,000.00         -                     - 12,000.00        
       เงินส ารองจ่าย 489,650.00       452,940.00        - 36,710.00        
       รายจ่ายตามข้อผูกพัน 255,102.00       255,102.00        - -                  
       เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 215,900.00       215,900.00        - -                  

                             รวมรายจ่ายงบกลาง   11,665,462.00 10,761,512.00   - 903,950.00     
                                                         รวมรายจ่าย 13,175,582.00 12,211,832.00   - 963,750.00     

จ่ายจากเงินอุดหนุนระบวุัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
   งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
      หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา
          - โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  DLTV 30,000.00
   งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน
      หมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ประเภทค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
          - โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายเขาส านัก ม.5 บ้านจาเราะสะโต 2,785,000.00
จ่ายจากเงินอุดหนุนระบวุัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 2,815,000.00

15,026,832.00  
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        รวมรายจ่ายทั้งสิ้น



๔๓ 

 

สวนท่ี 5 

การบนัทึกขอมูลแบบรายงาน 

เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ             
ในภาพรวมในประเด็นแตละยุทธศาสตรทั้ง 7 ยุทธศาสตร ตามแผนการดําเนินงานประจําป งบประมาณ              
พ.ศ.๒๕62 โดยใชแบบ ประเมิน ดังน้ี  

แบบที่ ๑ :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
               โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครัง้ หลงัจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินได   

   ประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว  
แบบที่ 2 :  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมวัีตถุประสงคเพือ่ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน     
                        ยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
แบบที่ 3/1 :  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใชประเมนิผลการดําเนินงานขององคกร    

   ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง    
   หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

แบบที่ 3/2 :  เปนแบบประเมินความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน    
   ภาพรวมสํารวจความพงึพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน  

                        ทองถ่ิน ในภาพรวม โดยมีกําหนดใหมีการเกบ็ขอมลูปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด  
                        ปงบประมาณ 
แบบที่ 3/3 :  เปนแบบประเมินความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน  
                        ภาพรวม สาํรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
                        ทองถ่ิน ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเกบ็ขอมลูปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด 
                        ปงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

คําชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   
1.4  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาจัดทํา
ฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  

2.4  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถิน่ 

  

2.5  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.11 มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 



๔๕ 

 

 

 คําชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561 – 2565) ประเมินปละหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณน้ันๆ  
  

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 
 1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกะลวุอ 
 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สวนท่ี  2   สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ของ อบต.กะลุวอ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ลําดบั 

ที่ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 
จํานวนโครงการ 
ที่ไดดําเนนิการ 

คดิเปน 
รอยละ 

จํานวนโครงการ 
ที่ไมไดดําเนินการ 

คดิเปน 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 76 6 7.89% 70 92.11% 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวติ 35 20 57.14% 15 42.86% 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

10 0 0.00% 10 100% 

4. ดานการวางแผน การ สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

11 2 18.18% 9 81.82% 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

7 2 28.57% 5 71.43% 

6. ดานศิลปะ วฒันธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

16 8 50% 8 50% 

7. ดานการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

14 6 42.86% 8 57.14% 

รวม 7 ยุทธศาสตรการพัฒนา 169 44 26.04% 125 73.96% 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  2562 
ลําดบั 

ที่ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดดําเนนิการ 

คดิเปน 
รอยละ 

จํานวนโครงการที่
ไมไดดาํเนินการ 

คดิเปน 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 3 100% 0 0.00% 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวติ 46 20 43.48% 26 56.52% 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ

รักษาความสงบเรียบรอย 
2 0 0.00% 2 100% 

4. ดานการวางแผน การ สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

1 1 100% 0 0.00% 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

3 2 66.67% 1 33.33% 

6. ดานศิลปะ วฒันธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

10 8 80.00% 2 20.00% 

7. ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

10 6 60.00% 4 40.00% 

รวม 7 ยุทธศาสตรการพัฒนา 75 40 53.33% 35 46.67% 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 



๔๖ 

 

ของประชาชนที่มีตอผลการดําเนนิงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ 

ในการพฒันาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตาม 
ยุทธศาสตรและประเดน็การพัฒนา 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
  

องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการ
ดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวเปนเครื่องมือ
ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจน้ันเปนการประเมินในภาพรวมทั้งปงบประมาณ           
มีรายละเอียด  ดังน้ี  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนามีท้ังหมด  7  ดาน    
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลกัธรรมภิบาล 
 
ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอสาธารณะ 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  กําหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 



๔๗ 

 

-  กําหนดแบบประเมินความพงึพอใจ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ในการพฒันาและสงเสริมการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพฒันา  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 

-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอทั้ง 8 หมูบานๆ ละ ๑๐ คนๆ 
ละ ๑ ชุด รวมเปน 8๐ คน 
 ๑.๒  กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ  สํารวจในชวงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 

๑.๓  ดําเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และทําการสุมประเมินประชากร        

ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทําแบบประเมิน 
๑.  หมูที ่ ๑  บานยาบี ๑๐ 
๒.  หมูที่  ๒  บานกําแพง ๑๐ 
๓.  หมูที่  ๓  บานกาแนะ ๑๐ 
๔.  หมูที่  ๔  บานกูแบสาลอ ๑๐ 
๕.  หมูที่  ๕  บานจาเราะสะโต ๑๐ 
๖.  หมูที่  ๖  บานโคกศิลา ๑๐ 
7.  หมูที่  7  บานรอตันบาตู ๑๐ 
8.  หมูที่  8  บานกาโมแร ๑๐ 

รวมประชากรเปาหมาย 8๐   คน 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทัง้หมด  8๐  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  8๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมลูทั่วไปของผูทําแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดําเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็น
การประเมิน  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังน้ี 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละยุทธศาสตร  ๕,040  คะแนน  
                                              (๙ x 7 x 8๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,68๐        คะแนนระดับ  ไมพอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,681 – ๓,360   คะแนนระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,361 – ๕,040   คะแนนระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
 

 
  

     คะแนนความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร X  ๑๐๐ 

     คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละยุทธศาสตร 
(๕,040  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร = 



๔๘ 

 

คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(8๐๐  คะแนน)   

 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  5,6๐๐  คะแนน 

                (๑๐ x 7 x 8๐) 
    ๒.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 1,866         คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    1,867 – 3,733   คะแนนระดับ   พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    3,734 – 5,6๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๖๐๐  คะแนน 

                                (7 x 8๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒66   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒67 – 531    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   532 – 8๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม             
ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ดังน้ี 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.  จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน   จํานวน   8๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จํานวน   3๔   คน  

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
   คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(5,60๐  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา  

= 



๔๙ 

 

๑.๒  เพศ   หญิง     จํานวน   4๖   คน   

๒.  อาย ุ
๒.๑   ตํ่ากวา  ๒๕  ป     จํานวน   ๑9  คน   

  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป  จํานวน   ๒9 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป  จํานวน   20 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป      จํานวน  12 คน   
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ตํ่ากวาประถม/ประถมศึกษา  จํานวน      39 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา         จํานวน  ๒8 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตร ี      จํานวน        13 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปรญิญาตร ี     จํานวน   ๐    คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จํานวน  4 คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จํานวน  33 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกจิสวนตัว จํานวน  18 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จํานวน  20 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จํานวน  5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7,2๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน   5,018 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 4,964 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย 4,976 

พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการวางแผน การสงเสริมการ 5,004 พอใจมาก 



๕๐ 

 

ลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
๕.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5,103 

พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 5,089 

พอใจมาก 

๗.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 

5,171 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 50,4๐๐  คะแนน) 35,325 พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน   - 69.69 - 
๒.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต - 68.94 - 
๓.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและ
การรกัษาความสงบเรียบรอย 

- 69.11 - 

๔.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

- 69.50 - 

๕.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

70.88 - - 

๖.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

70.68 - - 

๗.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 

71.82 - - 

ภาพรวม 71.12% 69.31% - 
 
๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 5,6๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 3,917 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,939 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,949 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 3,975 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 3,956 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 3,924 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 3,870 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 3,836 พอใจมาก 



๕๑ 

 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 3,959 พอใจมาก 
รวม (เต็ม  ๕0,4๐๐  คะแนน) 35,325 พอใจมาก 

 
 
๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม - 69.95 - 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 70.34 - - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 70.52 - - 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 70.98 - - 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 70.64 - - 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 70.07 - - 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา - 69.11 - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - 68.50 - 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 70.70 - - 

ภาพรวม 70.54% 69.18% - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 545 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 550 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 538 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 599 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 587 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 589 พอใจมาก 



๕๒ 

 

๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 521 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 519 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 570 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 5,018 พอใจมาก 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 543 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 550 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 580 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 551 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 565 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 539 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 541 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 545 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 550 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 4,964 พอใจมาก 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา  

          ความสงบเรียบรอย 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 553 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 544 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 551 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 548 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 559 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 547 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 546 พอใจมาก 



๕๓ 

 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 558 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 570 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) ๔,976 พอใจมาก 

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม   
                    และการทองเท่ียว 

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 559 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 560 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 562 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 564 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 538 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 554 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 554 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 556 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 557 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 5,004 พอใจมาก 

 
 

 
 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ                     
                    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 575 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 571 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 563 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 570 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 564 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 561 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 571 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 555 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 573 พอใจมาก 



๕๔ 

 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 5,103 พอใจมาก 

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา   
                    ทองถ่ิน 

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 564 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 575 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 571 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 566 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 567 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 563 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 566 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 559 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 558 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 5,089 พอใจมาก 

 
 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดบัความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 578 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 589 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 584 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 577 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 576 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 571 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 571 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 544 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 581 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 5,171 พอใจมาก 

 



๕๕ 

 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  พบวา 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  70.0๙   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  70.0๙ )  
- พอใจมากสงูสุด  รอยละ  71.82  (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 
                                                        จัดการตามหลักธรรมภิบาล) 
- พอใจมากตํ่าสุด รอยละ  68.94  (ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริม 

                                                      คุณภาพชีวิต) 
  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  ๗0.09)  

- พอใจมากสูงสุด          รอยละ 70.๙8  (มีการรายงานผลการดําเนินงานของ       
                                                    โครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ) 
- พอใจมากตํ่าสุด          รอยละ 68.50 (มีการแกไขปญาและการคตอบสนอง   
                                                       ความตองการของประชาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๒  การเปลี่ยนแปลงของหมูบานตามตัวชี้วัดท่ีเลือก  พบวาองคการบรหิารสวนตําบลกะลุวอ ไมไดดําเนิน
โครงการฯ  จํานวน  2๒  โครงการ  ดังน้ี 

   

๑.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน   จํานวน    0    โครงการ   
๒.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต จํานวน   26   โครงการ   
๓.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

จํานวน    2    โครงการ   

๔.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

จํานวน    0    โครงการ   

๕.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จํานวน    1    โครงการ   

๖.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

จํานวน    2    โครงการ   

๗.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการตามหลัก 
ธรรมภิบาล 

จํานวน    4    โครงการ   



๕๖ 

 

 
4. ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลกะลุวอมีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอดังน้ี 

๕.๑  องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให
บรรลุผลสําเร็จใหมากกวาน้ี   

๕.๒  หากไมสามารถดําเนินการเน่ืองจากเหตุผลใดก็ควรจะช้ีแจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง
แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึง
พอใจใจตอองคการบริหารสวนตําบลกะลุวอดีข้ึน   

๕.๓  องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอสามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจน้ีไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งรายละเอียดตามที่ไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
 
 
 



57 

 

สวนท่ี 6 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอ 

 
จากที่คณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวน

ตําบลกะลุวอ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีขอเสนอแนะดังน้ี    

ปญหา 
(1)  มีบางหมูบานที่ยังไมมีไฟฟาสองสวางและบางหมูบานมไีมเพียงพอ 
(2)  ถนนยังไมสามารถดําเนินการไดครบทกุหมูบาน   
(3)  มีโครงการที่ไมสามารถดําเนินการได ทําใหไมสามารถแกไขปญหาตอประชาชนได 
 
ขอเสนอแนะ  
(1)  เห็นควรพจิารณาติดต้ังไฟฟาสองสวางใหหมูบานอยางเพียงพอ  เพื่อใหการสัญจรไปมา

ไดสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยเสนอแนะใหติดต้ังไฟฟาสองสวาง 
(2)  เห็นควรพจิารณาดําเนินการกอสรางถนนใหเพียงพอตอการสญัจรไปมาของประชาชน   
(3)  ใหพิจารณาดําเนินโครงการที่ ได ต้ังงบประมาณเอาไวแลวใหครบทุกโครงการ                  

เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
 

 
 
 

********************************** 
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