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  คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั ้น  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลุวอทราบ  คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกลไกในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีเพื่อให้สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธ ีการดำเนินงาน หรือปรับเปลี ่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ                       
ให้เหมาะสมกับ ทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความ ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนิน เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการทั้งหมด  8 โครงการ  ดำเนินการได้ 8 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  5,458,100  บาท 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
โครงการทั้งหมด  20 โครงการ  ดำเนินการได้ 18 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  21.259,006.60 บาท 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความปลอดภัยด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความปลอดภัย 

โครงการทั้งหมด  1 โครงการ  ดำเนินการได้ 1 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  189,000  บาท 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
โครงการทั้งหมด    -    โครงการ  ดำเนินการได ้   -     โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย      -      บาท 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการทั้งหมด  1 โครงการ  ดำเนินการได้ 1 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  338,400  บาท 

6) ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการทั้งหมด  9 โครงการ  ดำเนินการได้ 8 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  581,810บาท 

7) ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
โครงการทั้งหมด  3 โครงการ  ดำเนินการได้ 3 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  83,025  บาท 



ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 

1. ควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณจริง ควรคัดเลือกโครงการที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนและสามารถดำเนินการได้จริง เพื่อลดปัญหาโครงการคงค้างและเพิ่มประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

2. ควรเร่งพัฒนาโครงการการท่องเที่ยวชุมชนโดยใช้จุดแข็งของพ้ืนที่ เช่น แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก  

3. พัฒนาโครงการด้านบริหารจัดการน้ำและสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม เช่น ระบบระบายน้ำ การกักเก็บน้ำ 
การป้องกันน้ำท่วม และการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร   

4. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากขึ้นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชน ผู้นำศาสนา 
และภาคประชาสังคม เข้ามาร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมติดตามประเมินผล เพื่อให้แผนพัฒนาสอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่จริง  

5. ควรเพิ่มการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกโดยประสานความร่วมมือกับจังหวัด หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนงบประมาณ องค์ความรู้ และนวัตกรรมในการพัฒนาพื้นที่
อย่างยั่งยืน  

 

 

 



๑ 
 

                      

ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้ าที่ ต่ างๆ                  
เพ่ือประชาชน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว                
ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘              
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การบูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ 
๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ                  
๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  



๒ 
 

                      

๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้                  
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิล
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุ
แนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  
ตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้               
มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย               
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086              
ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น   พ .ศ . ๒๕๔๘  และที่ แก้ ไข เพ่ิม เติมถึ ง (ฉบับที่  ๓ )                     
พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  
๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประกอบกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ ได้จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  จากที่กล่าวมา  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  จะต้องดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  ดังนี้ 

 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ



๓ 
 

                      

เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic 
Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

๒.  ดำเนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้อง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565       
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ใน
การดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน  โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ                  
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้
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มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่า              
การดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว
และที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิด
จากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)                 
การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมน
ผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่
สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
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จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้ อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ ๒๘ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราว
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ละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  (ฉบั บที่  ๓ )  พ .ศ . ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒  ทั้ งนี้                     
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลุวอ ตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่ 37/๒๕๖5  ลงวันที่ 17  มกราคม                     
พ.ศ. ๒๕๖5  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น                

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว               
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕)            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  
ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑   กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่   งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น                     
วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                   

โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
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(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน                    
สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)                  
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖8  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง ข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล                  
แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย   ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี  ครื่อมือ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ ใช้ ในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ   
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(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑ .๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
   (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ                   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ     
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      



๑๓ 
 

                      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

๑. นายมูหามะอานูวา  ตะโละดิง ประธานกรรมการ (สมาชิกสภา อบต. (หมู่ท่ี 3 บ้านกาแนะ)              
๒. นายอาฟันดี  เซะ กรรมการ (สมาชิกสภาอบต.(หมู่ที่ 1 บ้านยาบี)          
๓. นายมะดารี  เจ๊ะมะ  กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. (หมู่ท่ี 6 บ้านโคกศิลา) 
๔. พัฒนาการอำเภอเมืองนราธิวาส กรรมการ ผู้แทนหน่วยงาน                
๕. ผอ.รพ.สต.บ้านโคกศิลา กรรมการ ผู้แทนหน่วยงาน   
๖. นายรอสาลี  หะยีเปาะแต กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที่ 4  บ้านกูแบสาลอ) 
๗. นายอัซมิง  ดือราแม  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมู่ที7่บ้านรอตันบาตู)      
๘. นางซัลมา  บือซา  กรรมการ (หัวหน้าสำนักปลัด) 
๙. นางณัฐกานต์  เอียดเต็ม  กรรมการ (ผู้อำนวยการกองคลัง) 

๑๐. นายอายุบ  สะอิ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 8 บ้านกาโมแร)     
๑๑. นางรุดสือนี  แอสะ กรรมการ/เลขานุการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  

หมู่ที่ 1 บ้านยาบี)     
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ส่วนที่  ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนพัฒนาทองถิ่นขององค์การบริหารสวนตำบลกะลุวอกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลกะลุวอ ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาจังหวัดนราธิวาส อำเภอเมืองนราธิวาส และแผนชุมชนตำบลกะลุวอ 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสวนตำบลกะลุวอมี  7 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

        และการรักษาความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี 

  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.2  แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570 ) เฉพาะปี 2568 
       1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1) ด้านโครงการ
สร้างพื้นฐาน 
 

18 32,020,000 28 42,970,000 30 73,130,000 28 97,950,000 27 86,373,600 

2) ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

47 34,516,340 48 35,516,340 48 35,316,340 48 35,366,340 48 35,446,340 

3) ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความ
ปลอดภัย 
 

8 2,880,000 8 2,880,000 8 2,880,000 11 2,880,000 8 2,880,000 

4) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 

6 1,330,000 6 1,530,000 3 1,030,000 5 1,030,000 5 1,030,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
5) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

6 500,000 6 500,000 6 650,000 6 670,000 6 670,000 

6) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม   
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

12 1,110,000 12 
 
 

1,110,000 12 1,110,000 12 1,110,000 12 1,110,000 

7) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 

11 11,310,000 11 11,490,000 14 11,990,000 11 11,040,000 11 11,110,000 

รวม 108 83,666,340 119 95,996,340 121 126,106,340 121 150,046,340 117 138,619,940 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนินงานทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1) ด้านโครงการสร้างพื้นฐาน 30     73,130,000 8 5,855,000 8 5,458,100 
2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 48 35,316,340 20 23,213,276 18 21.259,006.60 

3) ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความปลอดภัย 

8 2,880,000 1 50,000 
 

1 189,000 
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

3 1,030,000 - - - - 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 650,000 1 300,000 
 

1 338,400 
 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม   
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

12 1,110,000 9 638,000 
 

8 581,810 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการตามหลักธรรมภิบาล 

14 11,990,000 3 345,000 
 

3 83,025 

รวม 121 126,106,340 42 30,401,276 39 27.909,341.6 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2             
ของยุทธศาตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คือ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำ หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น จุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 
5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง             
และสามารถ แข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
ซึ ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ ่มจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสกับประเด็นการพัฒนาที ่ 2                
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที ่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่ 3           
ของยุทธศาตร์ชาติ ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้แก่ หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ย่อมที ่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นสดลง               
และมีความ คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและ
จังหวัดนราธิวาสประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขที่
ยั่งยืน  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที ่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาส
และจังหวัดนราธิวาสกับประเด็นการพัฒนาที่  2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและบริหาร จัดการโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย นำไปสู่ความมั่นคง
และสันติสุขท่ียั่งยืน 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ            
การท่องเที ่ยวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  2 ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คือ             
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่
เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมาย ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญของภูมิภาคด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสกับ
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการเกษตรกรรม การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การลงทุน 
การค้าชายแดนและเขตเศรษฐกิจจอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้ภาคประชาชนยังยืน 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
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13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับกับ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดนราธิวาสกับประเด็นการพัฒนาที่ 
2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและ
บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัยนำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6 ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภุมิปัญญาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขัน
ได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับกับ
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและ จังหวัดนราธิวาสกับประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการผลิต 
การเกษตรกรรม การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การลงทุน การค้าชายแดนและเขตเศรษฐกิจจอย่างต่อเนื่องและ
เกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ของ ยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ 20ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้แก่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง อนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนราธิวาสและจังหวัด
นราธิวาสกับประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพ ชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและบริหารจัดการโครงสร้าง พื้นฐานที่ทันสมัย นำไปสู่ความมั่นค งและสันติสุขที่
ยั่งยืน 

2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลกะลุวอ 

“ตำบลน่าอยู่  เศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวประทับใจ  เทคโนโลยีทันสมัย  
ร่มเย็นใต้พระบารมี” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสวนตำบลกะลุวอ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความปลอดภัย         
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ 
1. ระบบการคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน รวมทั้งสาธารณูปการ ให้ความเพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต งานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน การศึกษา กีฬา  นันทนาการ   

ยาเสพติดและสาธารณสุข 
3. ชุมชนเข้มแข็ง ผู้นำมีส่วนร่วม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ชุมชนพัฒนาตนเอง  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบพอเพียง เดินตามแนวพระราชดำริ 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟ ู
6. การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนมีส่วนร่วม 
7. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมนำ

หลักธรรมมาภิบาล มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัด  
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  มีตัวชี้วัดดังนี้ 

-จำนวนถนน/ระบบระบายน้ำ/ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 -จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับปรับปรุง 
 -จำนวนพื้นที่ท่ีมีระบบจราจร/ผังตำบลได้มาตรฐาน 
 -จำนวนพื้นที่ท่ีมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  
2.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชากรในวัยแรงงาน (18-60 ปี)ที่มีงานทำและมีรายได้ 
 -ประชากรที่ด้อยโอกาส (คนพิการ คนชรา ผู้ป่วยเอดส์) ที่ได้รับการสงเคราะห์เพ่ิมขึ้น 
 -เด็กท่ีผ่านการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานภาคบังคับ 
 -ผู้ติดยาเสพติดลดลง 

-ประชากรในพ้ืนที่ตำบลกะลุวอ ได้รับการป้องกันจากโรคติดต่อ 
 -ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา 

             ความปลอดภัย  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 -ประชาชนในพื้นท่ีตำบลกะลุวอ เข้าร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 -ประชาชนที่สัญจรไปมาไม่ได้รับอุบัติเหตุ 
 -อปพร.มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน/พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
4.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 
   พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 -ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้ 
 -รายได้จากจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 
 -ประชาชนที่ใช้ประโยชน์จากเส้นทางท่องเที่ยว 
5.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์   
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 -ประชาชนได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ในตำบลและร่วมกันดูแลรักษา  
 -ประชาชนในพื้นท่ี เข้าใจถึงวิธีการกำจัดให้ถูกต้อง 
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 -ประชาชนในพื้นท่ีตำบล รู้จักใช้พลังงานทดแทน 
6.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา    
   ท้องถิ่น  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 -ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี 
 -ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 -เด็ก เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
7.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
   มีตัวชี้วัดดังนี ้
 -บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
 -อบต.กะลุวอ มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 -การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
 -การปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 -การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตำบลได้มาตรฐาน  

 (๒) ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้  ที่มั่นคงและยั่งยืน  มีบริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ   
การศึกษา  และการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง   การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด
ของตำบลมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (3) ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยมี  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ     
 (4) การส่งเสริมการค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชน การท่องเที่ยว ในท้องถิ่นอย่างมั่นคงและยั่งยืน                 
 (5)  ระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ
ใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
 (6)  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู                 
สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น คงอยู่ 
  (7)  การบริหารจัดการขององค์กรดำเนินการตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

กลยุทธในแต่ละยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

๑.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน  ระบบระบายน้ำ 
  1.๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภค 
   1.๓ จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล  
  1.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
   1.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
2.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาสังคม   
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2.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

2.๕ ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
2.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 

  3.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
  3.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.๔ ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว   

4.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 

4.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
4.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
4.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

5.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.๒ ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนให ้ประชาชนในช ุมชนม ีจ ิตสำน ึกในการร ่วมก ันอน ุร ักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.๔ จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
6.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
6.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.๓ เสริมสร้างทำนุบำรุงศาสนา  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
6.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 



21 
 

7.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น

เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 (2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 (4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 (5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพื่อจะให้ทราบถึงสภาวการณแวดล้อมของการพัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม
ของตำบลกะลุวอ องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้วิเคราะห์สภาวการณเกี่ยวกับการพัฒนาด้านตางๆ โดยใช้ 
เทคนิค SWOT Analysis เพื่อวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่จะนำไปสู่การพัฒนาดังผล  
การวิเคราะห ์ดังนี้ 
จุดแข็ง  (S : Strength)   
  1.เป็นแหล่งเกษตรที่สำคัญเนื่องจากพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ เป็นพื้นที่เหมาะสำหรับ
การเพาะปลูกพืชหลายชนิด และมีผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่  ยางพารา ปาล์ม แตงโม และปลูกผัก 

2.ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของทางราชการได้เป็นอย่างดี จึงเป็นผลดีต่อการติดต่อ
ประสานงานในการสร้างความเจริญให้แก่ท้องถิ่น 

3.เส้นทางคมนาคมถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยางและคอนกรีตทำให้ประชาชนสามาถ
สัญจรไปมาและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวก 

4.มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  เช่น อ่างเก็บน้ำไกล้บ้านพฤกษศาสตร์ชายแดนภาคใต้และสวน 
5.ประชาชนยึดมั่นในหลักคำสอนทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

 

จุดอ่อน(W : Weakness)  
1.ขาดกระบวนการทางความคิดในการพ่ึงพาตนเอง 

 2.ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ 
3.องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอมีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
4.ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
5.การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
1.มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัดสามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจในอนาคต  
2.ได้รับการสนับสนุนในด้านงบประมาณ ความร่วมมือ และอ่ืนๆจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากขึ้น 
3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการรวมกลุ่ม สร้างเครือข่าย ทําให้มีการติดต่อ สื่อสาร ประสานงาน 
ร่วมกัน 
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อุปสรรค  (T : Threat)  
1.ภัยธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีพและการประกอบอาชีพทางการเกษตรของประชาชน 
2.ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
3.ค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น ทำใหประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย  
4.ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื ้นที ่ ส่งผลกระทบต่อปัญหาหลายด้าน  เช่น ด้านเศรษฐกิจ                 

ด้านการศึกษา ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
5.การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และ

ความต้องการประชาชนมีมากแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวน
งบประมาณท่ีมีจำกดั 

๒.3  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
กะลุวอ นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

๑.ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและ
น้ำประปาสำหรบั
อุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำสะอาด
และน้ำประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

- ครัวเรือนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- ประชาชนมีแหล่ง
น้ำและมีน้ำประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒.ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ถนนและที่
สาธารณะในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 
 

- ถนนและที่
สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอประชาชน
ได้รับความสะดวก 
ในการเดินทางและ
ป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓.หมู่บ้ายขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

- รางและท่อระบาย
น้ำ 

- พื้นที่ในเขต  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน  
ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความรำคาญ 

๔.ถนนในตำบลกะลุวอ
บางส่วนยังเป็นหลมุเป็น
บ่อ 

- ถนน - ถนนและที่
สาธารณะในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- มีถนนให้ประชาชน
ได้สญัจรไปมาสะดวก  

5.ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไป
มาเพิ่มมากขึ้นและ 
อบต.ไมส่ามารถ
ดำเนินการไดเ้นื่องจาก 
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจร 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 งบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

   

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑.มีการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกและโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อร้ายแรง 

- ด้านสาธารณสุข 
 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
กะลุวอ 

ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคต่างๆ 

๒.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมี
แนวโน้มลดลง 

๓.ปรมิาณขยะเพิ่มมาก
ขึ้น 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
กะลุวอ 

- ปริมาณขยะถูก
กำจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

4.ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่
ปลอดภัยและไมม่ั่นคง
แข็งแรง  

- ด้านที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้มั่งคงแข็งแรง  

5.ประชาชนบางส่วนยัง
ไม่มีน้ำสะอาดเพื่อใช้ใน
การอุปโภค -บรโิภคใน
ครัวเรือน   

- การอุปโภค บรโิภค - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
กะลุวอ 

- ประชาชนบริโภค
น้ำท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

6.การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

 

- เด็กนักเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- มีสื่อการเรียน 
การสอนที่พอเพียง   
เด็กนักเรยีนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

7.ผู้พิการไม่ไดร้ับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- ผู้พิการในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิต 

8.เยาวชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
บางส่วน  มีการรวมกลุ่ม
มั่วสุมเสพยาเสพตดิ 
และเล่นการพนัน 

- เยาวชน และ
ประชาชน ในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- เยาวชน และ
ประชาชนมีอนาคต 
ที่ด ี

9.ประชาชนอายุตั้งแต่ 
๓๕ ข้ึนไป  บางส่วน  
ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปี  

 - ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 
๓๕ ข้ึนไปไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  
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ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 10.ประชากรทีสู่บบุหรี่
และดืม่สรุา  
 

 - ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดืม่สรุา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

1.ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- มีแหล่งเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

2.ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม 
 

- ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

3.ผลผลิตทาง
การเกษตรมีราคาตกตำ่  

 - เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคา
สูงขึ้น 

4.ค่าแรงต่ำ ค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

 - ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่าครอง
ชีพ มีการจ้างงาน
มากขึ้น 

5.ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลุวอ 
มีแหล่งท่องเที่ยวคือ 
อ่างเก็บน้ำไกลบ้าน 
 

- การท่องเที่ยว - ประชาชนเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- พัฒนาพ้ืนท่ีที่มี
ศักยภาพให้เป็น
สถานท่ีท่องเที่ยว 
ทางธรรมชาติ เพื่อ
เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

๑.การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจทำให้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร - ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสญัญาณ
กระพริบเพื่อเตือน 
ให้ระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชน 

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชน - มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.ปัญหาเรื่องขยะ - สิ่งแวดล้อม - ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- ปัญหาขยะลดลง 
ประชาชนสามารถ
กำจัดขยะได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน  

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี  
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 ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

    ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สืบไป 

7.ด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล   

 

1.พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
2.พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.ส่งเสรมิและสรา้ง
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อการ
บริการประชาชน 
 
 
 

-ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง
ต้องการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
-ประชาชนต้องการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.
มากขึ้น 
-ประชาชนทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. ไม่ทั่วถึงแนว
ทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

- ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 
-ประชาชนในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลุวอ 

-ประชาชนเข้ามีส่วน
ร่วมเป็นคณะทำงาน
ในการจัดทำโครงการ
กิจกรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลกะ
ลุวอ 
 

 
3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 ๓.๑ เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (นำข้อมูลมาจากแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 ) 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ทั้งหมด 
จำนวนโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 12 40.00% 18 60.00% 
2. การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

48 18 37.50% 30 62.50% 

3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

8 2 25.00% 6 75.00% 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

3 0 0.00% 3 100.00% 

5. การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการ
และการ อนุรักทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 2 33.34% 4 66.66% 
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ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ทั้งหมด 
จำนวนโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

12 8 66.66% 4 33.34% 

7. การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการ
ตามหลักธรรมภิบาล 

14 4 28.58% 10 71.42% 

รวม 121 46 38.02% 75 61.98% 

ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568  ( 1 ตุลาคม 2567 - 31 กันยายน 2568 ) 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ คิดเป็น จำนวนโครงการ คิดเป็น 

ทั้งหมด ที่ได้ดำเนินการ ร้อยละ ที่ไม่ได้ดำเนินการ ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 8 100.00% - 0.00% 

2. การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20 18 90.00% 2 10.00% 

3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1 1 100% - 0.00% 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

- - - - - 

5. การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการ
และการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 1 100% - 0.00% 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

9 8 88.88% 1 11.12% 

7. การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการ
ตามหลักธรรมภิบาล 

3 3 100.00% - - 

รวม 42 39 69.64% 3 30.36% 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                   

จำนวน  30  โครงการ  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวน  8  โครงการ                                  
คิดเป็นร้อยละ  26.66  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน  -    โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ    -   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       

จำนวน  48  โครงการ  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวน  20  โครงการ                        
คิดเป็นร้อยละ  41.66  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน  2  โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ  10 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       

จำนวน  8  โครงการ  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวน  1  โครงการ                        
คิดเป็นร้อยละ  12.5  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน  1  โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ  100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       

จำนวน  3  โครงการ  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวน  -  โครงการ                        
คิดเป็นร้อยละ  -  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน  -  โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ  - 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
จำนวน  6  โครงการ  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวน  1  โครงการ                        
คิดเป็นร้อยละ  16.6  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน  -  โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       

จำนวน  12  โครงการ  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวน  9  โครงการ                        
คิดเป็นร้อยละ  75  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน  1  โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ  11.11 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       

จำนวน  14  โครงการ  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวน  3  โครงการ                        
คิดเป็นร้อยละ  21.42  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้จำนวน  -  โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ  - 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบละลุวอได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบละลุวอได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2568  สรุปได้ดังนี้ 

1.โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ งบประมาณ(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังเขา หมู่ที่ 2 652,000 
2. บุกเบิกถนนสายกูโบร์ หมู่ที่ 3 414,600 
3. บุกเบิกถนนซอยสามัคคี 1 หมู่ที่ 5 504,000 
4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโรงเรียนบ้านโคกศิลา หมูที่ 6 723,000 
5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาเละฮูลู หมู่ที่ 8 823,000 

 รวม  5  โครงการ 3,116,600  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. โครงการอาหารกลางวัน        4,716,406 
2. โครงการอาหารเสริมนม  2,351,117.60 
3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ 39,450 
4. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้า  16,930 
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โครงการ งบประมาณ(บาท) 
5. สนับสนุนเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

(สปสช.)         
270,000 

6. โครงการส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลกะลุวอ       37,910 
7. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการบริหารสถานศึกษา 636,508 
8. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด    380,000 
9. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนอัลกรุอาน  100,800 

10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ .                                         154,440 
11. โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มตำบลกะลุวอ  50,000 
12. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 39,275 
13. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการ 19,830 
14. โครงการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ 22,140 
15. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 8,958,600 
16. เบ้ียยังชีพความพิการ 3,452,600 
17. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 13,000 

 รวม 17  โครงการ 21,259,006.60  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) 189,000 
 รวม 1  โครงการ 189,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
           - ไม่มโีครงการ - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

1. โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 8,400 
2. อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล) 338,400 
 รวม   2   โครงการ 346,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 186,550 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเข้าพรรษา   16,960 
3. โครงการประเพณีบุญเดือนห้า  16,000 
4. โครงการสนับสนุนประเพณีลากพระหรือชักพระ   20,000 
5. โครงการอาซูรอสัมพันธ์ 20,200 
6. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 23,500 
7. โครงการเมาลิดสัมพันธ์  

 
258,600 
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โครงการ งบประมาณ(บาท) 
8. อุดหนุนโครงการสืบสานและประชาสัมพันธ์ 

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของอำเภอเมืองนราธิวาส 
40,000 

 รวม   8   โครงการ 581,810 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภบิาล  

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  42,525 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  500 
3. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

40,000 

 รวม   3   โครงการ 83,025 
รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด  37  โครงการ 25,576,241.60   

 
2.ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ งบประมาณ(บาท) 
สำนักปลัด 

1. เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน  (แบบแขวน)  ขนาด 32,000 BTU   
จำนวน  1 เครื่อง 

43,000  บาท 

2. โต๊ะทำงาน      จำนวน    1     ตัว 3,300  บาท 
3. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล  จำนวน  1 เคร่ือง 21,990  บาท 
4. เรือท้องแบนแบบอลูมิเนียมพร้อมเครื่องยนต์ ขนาด 10 ที่นั่ง 

จำนวน 1  เคร่ือง 
604,500  บาท 

 รวม 672,790  บาท 
กองการศึกษา 

1. เคร่ืองปรับอากาศเคล่ือนที่ ขนาด 12,000 BTU  จำนวน  2  เคร่ือง 15,800  บาท 
 รวม 15,800  บาท 

กองช่าง 
1. เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน  (แบบติดผนัง)  ขนาด 18,000 BTU   

จำนวน  2 เครื่อง 
43,000  บาท 

 รวม 43,000  บาท 
 รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 731,590  บาท   
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3.โครงการที่ดำเนินการจ่ายขาดเงินสะสมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ งบประมาณ(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ก่อสร้างถนน คสล.สายโรงเรียนบ้านโคกศิลา (ช่วงที่ 2 ) 

หมู่ที่ 6 บ้านโคกศิลา  ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
525,000 

2. บุกเบิกถนนสายบ้านกำแพง - ทุ่งนา หมู่ที่ 2           
บ้านกำแพง  ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  

1,885,000  

3. ขยายเขตประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 5 บ้านจาเราะสะโต 
บ้านจาเราะสะโต ตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  

147,000   

 รวม   3   โครงการ 2,557,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. โครงการจัดซื้อถุงยังชีพเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมในเขต 
ตำบลกะลุวอ 

2,652,400   

 รวม   1   โครงการ 2,652,400   
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภบิาล 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.กะลุวอ 179,000 
 รวม   1   โครงการ 179,000 

รวม  5  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  5,388,400  บาท 
 
4.โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายดาแลฮูมอ-ปอเนาะ (ช่วงที่ 2 ) หมู่ที่ 4 บ้านกูแบสาลอ ตำบลกะลุวอ  

3,986,000  บาท 

 รวม   1   โครงการ 3,986,000  บาท 
รวม  1  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  3,986,000  บาท 

 
5.โครงการกันเงิน พ.ศ. 2568 

โครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายอุสตะมะ หมู่ที่ 1 782,500   
2. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบาเละฮูลู  หมู่ที่ 8 823,000 
3. โครงการเรียงหินกันตลิ่งแนวทางน้ำผ่านบ้านรอตันบาตู หมู่ที่ 7 736,000 
 รวม   3   โครงการ 2,341,500  บาท 
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โครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. โครงการเคร่ืองออกกำลังกายกลางแจ้งพร้อมติดตั้ง    494,000 
 รวม   1   โครงการ 494,000  บาท 

รวม  4  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น   2,835,500  บาท 
 

3.2  แนวทางการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอได้กำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. ดำเนินการติดตามและประเมินผลก่อนดำเนินโครงการ ซึ ่งจะเป็นการประเมินว่าโครงการ                   
ที่จะดำเนินการ มีความเหมาะสมหรือไม่ ทั้งในแง่ของความสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
เงินทุน หรือผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ เป็นต้น 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลระหว่างดำเนินโครงการ จะทำให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที
สามารถปรับ ปรุงจุดที่ควรแก้ไขเพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่ได้ตั้งไว้ได้ทันเวลาก่อนที่โครงการจะสิ้นสุดลง 

๓. ดำเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อโครงการสิ้นสุดลง โดยมากมักทำก่อนโครงการสิ้นสุดลง
เล็กน้อย เพื่อดูความเหมาะสมของโครงการ ณ จุดที่ประเมิน ดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ
ผลกระทบ รวมถึงความคงอยู่ยั่งยืนของผลที่ได้จากโครงการ 

๔.ดำเนินการประเมินผลเมื่อโครงการสิ้นสุดไปแล้วระยะหนึ่ง เป็นการประเมินหลังจากท่ีโครงการ 
ได้สิ้นสุด ไปแล้วระยะหนึ่ง เพ่ือดูผลกระทบและความอยู่ยั่งยืนของโครงการ 

โดยดำเนินการดังนี้ 
๑) ติดตามประเมินผลโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการดำเนินงานที่ได้ดำเนินการ

ในปีงบประมาณนั้น ๆ ให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา และให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ทั้งหมดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะลุวอ เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการประเมิน และทำการติดตามและ
ประเมินผลโครงการที ่ดำเนินงานในปีงบประมาณนั ้น ๆ โดยกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอและต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของทุกปี พร้อมสรุปรายงานในรูปแบบของกรรมการเสนอต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจเพื่อติดตามประเมินผล (ประเมินด้วยเกณฑ์ความพึงพอใจของ
หน่วยงานราชการ ประชาชนที่รับบริการ โดยการกำหนดหัวข้อแบบประเมินตามแนวทางการพัฒนาตัวชี้วัด 
และตามวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ของโครงการเป็นต้น) 

๓) แจกแบบประเมินความพ่ึงพอใจให้ประชาชนตามกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพ้ืนที่ของโครงการพัฒนาใน
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้คัดเลือกแล้ว เพื่อให้หน่วยงานราชการและประชาชนตอบแบบประเมินและแสดงความ
คิดเห็นได้โดยอิสระ แล้วเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนเพื่อนำมาวิเคราะห์ประมวลผล 

๔) องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ งานวิเคราะห์นโยบายและแผนเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนและ
รวบรวมไว้เพ่ือประเมินผล 

๕) สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ งานวิเคราะห์นโยบายและแผนคัดแยกแบบสอบถามที่
ได้รับคืนและทำการประเมินผล 
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๖) เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ                      
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอและผู้บริหารทราบภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศในที่เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนรับทราบผลการประเมินผลโดยทั่วถึงกัน
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาส่วนตำบล 

กะลุวอเป็นดังนี้ 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 16 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 18 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริการส่วนตำบลกะลุวอ ได้คะแนน
ร้อยละ  ๙4 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลุวอ ในแตล่ะประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
 

20 
(5) 

16 
(4) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 

ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

20 
(5) 

16 
(4) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (4) 

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

18 
(4.5) 

2) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย 

20 
(5) 

18 
(4.5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

  

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (4) 

4) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
5) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4.5) 

6) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(5) (5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ 
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา

กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด  
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 
 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล

กะลุวอ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมิน
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมิน
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 8 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 23 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 3 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 3 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 3 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 4 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5 0 

  รวมคะแนน ๑๐๐ 85 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ                    
อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาสได้คะแนนร้อยละ 85  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ได้ ๘ คะแนนผลเป็นดังนี้ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(4) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอได้  
10  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
  

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่
และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ              
ได้ 10  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ในส่วนของ
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะลุวอได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์

แผนการพัฒนา 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ 

5 
(5) 

5 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
  

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ในส่วน
ของการนำโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอได้ 30 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก  

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

  

๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี

ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง
(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 35 คะแนน ในส่วน
ของการนำโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอได้  
19 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

23 
 
 

  (5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  

(5) (3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

  

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (0) 
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๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
สำหรับหลักเกณฑ์ในการแจกแบบประเมินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ได้แจกแบบประเมิน       

ให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  ตามสภาพพื้นที่และตามผู้ได้รับผลประโยชน์ 
จำนวน 5๐ ชุด เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
ในภาพรวมและตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ รายละเอียดมี
ดังนี้ 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมินจำนวน   5๐   คน 

   ๑.๑  เพศ   ชาย  จำนวน   21   คน  
๑.๒  เพศ   หญิง     จำนวน   29   คน  

๒.อายุ  กลุม่ตัวอยา่งส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29 
๓.การศึกษา  กลุม่ตัวอยา่งส่วนใหญ่มีการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 26 
๔.อาชีพ  กลุ่มตัวอยา่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คิดเป็นร้อยละ  25    

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอในต่อผลการดำเนินงานขององค ์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
 การประเมินความพ่ึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 .ในภาพรวม (ยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 82.30 
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 82.97 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 83.67 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 61.14 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 84.15 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 82.72 
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 81.70 

รวมความพึงพอใจทุกยุทธศาสตร์ 82.87 
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การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคการบริหารส่วน

ตำบลกะลุวอ  

     ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 84.4 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 82.6 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81.8 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 82 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 81.6 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 81.2 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 82.4 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 82.4 

รวม  82.3 

      

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 82.8 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 84.2 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 82.8 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 82.2 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 81.8 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.8 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 83.2 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 84 

รวม  82.97 
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   ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการลงทุน และการท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 82.4 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 83.2 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83.6 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 84.2 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 82.8 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 85.6 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 84.6 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 83 

รวม  83.67 
   
 
     ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 80.8 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 83 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 82.4 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 83 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 82 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.2 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 83.8 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 83.2 

รวม  61.14 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
                     สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 83.6 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 84.2 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 84.8 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 84.4 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 84.6 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 83.6 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 84.6 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 83.4 

รวม  84.15 

 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 82.4 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 82.4 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83.2 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 83.6 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 82.8 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 84 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 80.8 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 82.6 

รวม  82.72 
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        ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ยุทธศาสตร์ด้านกาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 82.8 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 83.6 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81.4 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 82.6 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 80.6 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 81.4 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 80.2 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 81 

รวม  81.7 
 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอแบ่งตาม
ยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ  84.4  ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ มีการดำเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 81.2 
 ภาพรวมความพึงพอใจในระดับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึง
พอใจของประชาชน ร้อยละ 82.30 ของความพึงพอใจทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ 2 งานส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ  84.2 ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 81.8 
 ภาพรวมความพึงพอใจในระดับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต  
ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 82.97 ของความพึงพอใจทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 

3) ยุทธศาสตร์ทท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ ่น  โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ  83.8 ประชาชนพึงพอใจน้อยที ่สุด ได้แก่             
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.8 
  ภาพรวมความพึงพอใจในระดับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 61.14 ของความพึงพอใจทั ้งหมดใน                        
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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๔) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที ่ส ุด ได้แก่ มีการดำเน ินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนด                        

โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ  85.6 ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 82.4 
 ภาพรวมความพึงพอใจในระดับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 83.67 ของความพึงพอใจทั้งหมดใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

5) ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ  84.8 ประชาชนพึงพอใจน้อยที ่สุด ได้แก่ ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 83.4 
 ภาพรวมความพึงพอใจในระดับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 84.15 ของความพึงพอใจทั้งหมด
ในยุทธศาสตร์ที่ 5 

๖) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

โดยประชาชน  มีความพึงพอใจร้อยละ  84 ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.8 
 ภาพรวมความพึงพอใจในระดับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 82.72  ของความพึงพอใจทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 

๗) ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม  โดยประชาชน  มีความพึงพอใจร้อยละ  83.6  ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุด                   
ร้อยละ 80.2  

ภาพรวมความพึงพอใจในระดับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 81.70  ของความพึงพอใจทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 7 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

ตามที่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส ่วนต ำบลกะลุวอ                         
ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล           
กะลุวอดังนี้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ จากการติดตามการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกะลุวอ                     
มีการบริหารงบประมาณรายจ่ายในส่วนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 42 
โครงการ งบประมาณ 30,401,276  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน 39 โครงการ จํานวนเงิน  
27.909,341.6  บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการทั้งหมด  8 โครงการ  ดำเนินการได้ 8 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  5,458,100  บาท 
 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการทั้งหมด  20 โครงการ  ดำเนินการได้ 18 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  21.259,006.60 บาท 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความปลอดภัยด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความปลอดภัย 

โครงการทั้งหมด  1 โครงการ  ดำเนินการได้ 1 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  189,000  บาท 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
โครงการทั้งหมด    -    โครงการ  ดำเนินการได ้   -     โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย      -      บาท 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการทั้งหมด  1 โครงการ  ดำเนินการได้ 1 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  338,400  บาท 

6) ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการทั้งหมด  9 โครงการ  ดำเนินการได้ 8 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  581,810บาท 

7) ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
โครงการทั้งหมด  3 โครงการ  ดำเนินการได้ 3 โครงการ  งบประมาณเบิกจ่าย  83,025  บาท 
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2.การวิเคราะห์จากความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน               
ตำบลกะลุวอ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ในระดับประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 82.30  

๒) ยุทธศาสตร์ที่ 2 งานส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ในระดับประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 82.97  

3) ยุทธศาสตร์ทท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ในระดับประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 61.14  

๔) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ในระดับประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ความพึงพอใจของ
ประชาชน ร้อยละ 83.67  

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ในระดับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ความพึงพอใจ
ของประชาชน ร้อยละ 84.15  

๖) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ในระดับประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความพึงพอใจของประชาชน                  
ร้อยละ 82.72   

๗) ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ ในระดับประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 81.70   
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3.ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กะลุวอ 

ข้อสังเกต 
1. การดำเนินโครงการของแผนพัฒนาท้องถิ่น  คิดเป็นสัดส่วนการดำเนินงานค่อนข้างต่ำเมื่อเทียบกับ

แผนทั้งหมด สะท้อนถึงข้อจำกัดด้านงบประมาณและศักยภาพในการดำเนินงาน  

2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานตั้งงบประมาณไว้สูงที่สุด แต่สามารถดำเนินการได้เพียงบางส่วน 
แสดงให้เห็นว่าการจัดลำดับความสำคัญของโครงการและการบริหารงบประมาณยังต้องพัฒนาให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพทางการคลัง  

3. ตัวชี้วัดบางส่วนยังเป็นเชิงปริมาณมากกว่าผลลัพธ์หลายตัวชี้วัดเน้นจำนวนกิจกรรมหรือจำนวน
ผู้เข้าร่วม  แต่ยังไม่สะท้อนผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตหรือการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของประชาชนอย่าง
ชัดเจน  
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณจริง ควรคัดเลือกโครงการที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนและสามารถดำเนินการได้จริง เพ่ือลดปัญหาโครงการคงค้างและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

2. ควรเร่งพัฒนาโครงการการท่องเที่ยวชุมชนโดยใช้จุดแข็งของพ้ืนที่ เช่น แหล่งท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก  

3. พัฒนาโครงการด้านบริหารจัดการน้ำและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมเติม เช่น ระบบระบายน้ำ การกักเก็บน้ำ 
การป้องกันน้ำท่วม และการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร   

4. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากขึ้นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชน ผู้นำศาสนา 
และภาคประชาสังคม เข้ามาร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมติดตามประเมินผล เพื่อให้แผนพัฒนาสอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่จริง  

5. ควรเพิ่มการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกโดยประสานความร่วมมือกับจังหวัด หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ องค์ความรู้ และนวัตกรรมในการพัฒนาพ้ืนที่
อย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

*********************************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ (3) “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน  
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด  
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ  ได้ดำเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว  
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

         (ลงชื่อ)                
                                             ( นายมูหามะอาสมี  เจะเตะ ) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ 
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