
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

 
(1) Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  

 
-กิจกรรมการเล่นกีฬาสัมพันธ์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผูด้้อยโอกาสทางสังคม  

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรความมนี้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดความ เอ้ืออาทรต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-กิจกรรมแสดงความยินดใีนโอกาสโอน/ย้าย  
ส่งกำลังใจแบ่งปันน้ำใจให้เพื่อนร่วมงานในโอกาสย้ายรับตำแหน่งใหม่ 

 
 
 
 
 
 

 



(3) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 
-กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน  

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหวัใจ  

 
 
 
 
 
 
 



(4) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผอ่นคลาย 
 
-กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณรอบๆอาคารสำนักงาน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากร  
และเพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย บรรยากาศที่ร่มร่ืน น่าอยู่ พร้อมอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนแก่ผู้มารับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรม 5 ส. ภายในสำนักงาน 

 

 
 
 
 



(5) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 
-กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณรอบๆอาคารสำนักงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้              
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(6) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

-กิจกรรมร่วมละหมาดฮายัต 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรเกิดความสันติสุข  ความปลอดภัยในการ

ปฎิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
-กิจกรรมโครงการเมาลิดสัมพันธ์ ประจำปี พ.ศ.2568 

เพ่ือสร้างความสุขและความศรัทธาในการดำเนินชีวิต โดยเน้นการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา  การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในการทำงาน 
เพ่ือให้บุคลากรมีสติ สมาธิ และจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-กิจกรรมเข้าพรรษา ประจำปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(7)  Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    (8) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

-กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สร้างความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา 
 และพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

-กิิจกรรมโรงเรียนครอบครัว หลักสูตรการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะที่ดีในครอบครัว 

  เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว  
สานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น 
 

 


