




1.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

ลำดับ รายการ/กิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ   
1  ปรับปรุงกรอบ

อัตรากำลัง 3 ปี  
 

✓   ก.ค 67 - ก.ย.67  

2. รับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 2 
ตำแหน่ง 

✓   เม.ย 68 - พ.ค. 68  

3 จ้างพนักงานจ้าง
ประเภทพนักงานจ้าง
ทั่วไปจำนวน 11 
อัตรา 

✓   1 ม.ค. 68  

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง เงินเดือน กรอบคนครองและกรอบตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลุวอ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 

 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการ พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพือ่ให้สามารถปฏบัิติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อยา่งต่อเนื่องและเหมาะสม 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานสว่นท้องถิ่นและบคุลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผา่นระบบ
การเรยีนรู้ ทางออนไลน์เช่น ศึกษาเรียนรู้เกีย่วกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหาร

สาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิน่ ความรู้ทั่วไปท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพือ่ให้มจีำนวนบคุลากรที่เพียงพอเมื่อ เทียบ

กับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอาย ุ
ราชการ 

(ราย) 
ตุลาคม - ธันวาคม 2568 - - - - - - 
มกราคม - มีนาคม 2568 - - - - - - 
เมษายน - มิถุนายน 2568 - - 2 - - - 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

- - - - - - 

รวม - - 2 - - - 

ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 6 
คร ู 3 
พนักงานจ้าง 31 

รวม 54 



 

 

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

ลำดับ รายการ/กิจกรรมพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหน่ง สายงานครบทุก
ตำแหน่งสายงานอย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่เหมาะสม 

✓     300,000.-บาท     162,000.-บาท  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพ บุคลากร 
อบต.กะลุวอประจำปี งบประมาณ 
2567 

 
✓ 

  100,000.-บาท 51,820.-บาท วันที่ 27 ส.ค..2568 

3. เสรมิสร้างกำลังใจให้กับพนักงาน และ
เกิดความรักความทุ่มเทกำลังกาย
กำลังใจให้กับองค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากรในความปลอดภัย
ในการทำงาน 

 
✓ 

  - - วันที่ 31 ธ.ค.2567 

 

 




