
           วันที่ 17 มกราคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ นายมูหามะอาสมี  เจะเตะ             
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอเป็นประธานในการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะลุวอประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ประเด็น (1) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การน านโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (5) ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และการทุจริตประพฤติมิชอบ            
(6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา  และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ในการนี ้ นายมูหามะอาสมี  เจะเตะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ระบุว่า  การประชุม
ครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ลดความ
เสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน  ITA  มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน/ช่วย
ยกระดับการบริหารจัดการดีย่ิงข้ึนให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่  

 

 

 

 

 

 



วันที่ 6 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ นายมูหามะอาสมี            
เจะเตะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลุวอและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ   ในการประชุมสภาองค์การนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกะลุวอ  ครั้งที่ 1/2565  ซึ่งเป็นวันแรกที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ ได้ปฏิบัติ
หน้าที่หลังจากการเลือกตั้ง ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และร่วมปฎิญาณตนแสดง
เจตนารมณ์ต้านทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 6 มกราคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอ นายมูหามะอาสมี เจะเตะ                     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะลุวอพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร   และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
กะลุวอ  ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านคอรัปช่ัน พร้อมร่วมแสดงพลังสัญลักษณ์มือไขว้เพื่อต่อต้านการ
คอร์รัปช่ัน เพื่อแสดงเจตนารมณ์หรือวัตถุประสงค์ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ  ค่านิยม  ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวล/
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


